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Vestland
\ fylkeskommune

Til: Styret for Fagskulen Vestland

Fra: Rektor

Rekneskap 3. kvartal 2023

Fagskulen Vestland
Notat RS 08/23

Saksnr:

2022/486-100

Saksbehandlar Adeline Berntsen Landro

Dato:

23.10.2023

| denne meldinga vert det lagt fram rekneskap for 3. kvartal 2023 for Fagskulen Vestland.

Bekneskapen per 3. kvartal syner eit mindreforbruk pa undervisning pa om lag 1,4 mill. Posten
Arsoppgjer inneheld fondsmidlar og prosjektmidlar. Fagskulen reknar med & gé i balanse i 2023.

Differanse
Administrasjon og leiing Regnskap Q3-23 Note Budsjett Q3-23 Q3-23
388000 Administrasjon og leiing -134 304 055 -100 079 300 -34 224 755
388010 Administrasjon 5785592 6202 784 -417 192
388011 Stab 2773189 2874 441 -101 252
388012 Skolelokale/Felles 5222387 4906 791 315596
388013 Fagskulestyre 160 042 194 971 -34 929
388014 Markedsfgring 2021135 1274490 746 645
388015 Semester- og studieavgift -7 112 109 -5622 750 -1 489 359
388016 IT 1104 890 0 1104 890
388099 Arsoppgjer (FAH) -43484836 1 0 -43 484 836
TOTAL -167 833 765 -90 248 573 -77 585 192
Differanse
Undervisning Regnskap Q3-23 Note Budsjett Q3-23 Q3-23
388120 Undervisning felles 2124078 1979 208 -144 870
388121 Prosjekt -5048 226 78 556 5126782
388122 Bygg Nordnes 14 109 650 14776 370 666 720
388123 Bygg Fgrde 11094 519 10768 155 -326 364
388124 Elektro Nordnes 18413 041 18 034 766 -378 275
388125 Maskin og Prosess 12 779 408 12 999 668 220 260
388126 Elektro og Maskin Fgrde 8 258 908 8 415 687 156 779
388127 Maritim Austevoll 14 181961 15130 546 948 585
388128 Maritim Malgy 6 367 157 6 646 495 279 338
Petroleum og
388129 Maritim/Nygard 5646 321 5749902 103 581
388130 Grgnne og gastronomiske 3093 446 3546 602 453 156
388131 Anlegg Voss 2699518 2929983 230 465
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388132 Helse 5079 102 4344 438 -734 664
TOTAL 98 798 883 105 400 376 6 601 493
Differanse
Oppdragsverksemd Regnskap Q3-23 Budsjett Q3-23 Q3-23
Kurs og kompetanse
388802 Bergen -845 995 -2998 800 -2 152 805
Note 1 Prosjektmidler fra 2022 kr 29 557 554 + arsoppgjar

2 Nye prosjektmidler + fgringer

Arsoppgjeret inneheld prosjektmidlar som pr Q3 ikkje er detaljbudsjettert pa prosjekta. Reelt
mindreforbruk pa undervisning er ca. 1'4 mill.



Vestland Fagskulen Vestland
‘ fylkeskommune Saksframlegg

Saksnr: 2022/486-98
Saksbehandlar: Adeline Berntsen Landro

Saksgang
Utval Utv.saksnr. Mgtedato
Styret for Fagskulen Vestland VS 14/23 30.10.2023

Strategi og handlingsplan for fagomradet helse og oppvekst

Forslag til vedtak

1. Styret vedtek Strategi og handlingsplan for fagomradet helse og oppvekst slik det kjiem fram av
saka med vedlegg.

Samandrag

Styret har vedteke i sak VS 08/23 at fagskulen kan sgkje NOKUT om akkreditering for fagomradet
helse og oppvekst innan fristen 1. november 2023. Som ein del av arbeidet med sgknaden har
avdelinga utarbeidd ein strategi og handlingsplan for fagomradet med utgangspunkt i fagskulen sin
overordna strategi.

Torbjgrn Mjelstad Adeline Berntsen Landro
rektor prorektor

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift

Vedlegg
1 Strategi og handlingsplan for fagomradet helse og oppvekst 2023 - 2027
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Saksutgreiing

Bakgrunn for saka

Styret har vedteke i sak VS 08/23 at fagskulen kan sgkje NOKUT om akkreditering for fagomradet
helse og oppvekst innan fristen 1. november 2023. Som ein del av arbeidet med sgknaden har

avdelinga utarbeidd ein strategi og handlingsplan for fagomréadet.

Strategien tek utgangspunkt i fagskulen sin overordna strategi og omtalar hovudmal, delmal og
tiltak, gjennom ein handlingsplan, for & vidareutvikle fagfeltet helse og oppvekst.

Som overordna strategi for Fagskulen Vestland vektlegg ogsa helseavdelinga fagleg vidareutvikling
av eksisterande og nye tilbod, samt styrking av fagmiljo og vidareutvikling av samarbeid med
arbeidslivet. Fleksibilitet og digitale Igysingar er ogsa vektlagt i strategien som satsingsomrade.

Strategien ligg som vedlegg til denne saka.

Vedtakskompetanse

Jf. fagskulelova § 9 er styret skulen sitt gvste styringsorgan og er ansvarleg for kvaliteten i
utdanninga.

Konklusjon

Rektor vil tilrd at styret vedtek Strategi og handlingsplan for fagomradet helse og oppvekst slik det
kjem fram av saka med vedlegg.



Fagskulen Vestland
A< Vestland fylkeskommune

Strategi og handlingsplan for fagomrade helse og
oppvekst

Strategi for fagomradet helse og oppvekst bygger pa Fagskulen Vestland sin overordna
strategi 2023 - 2027:

Visjon:

Fagskulen Vestland — den fgretrekte tilbydaren av kompetanse for arbeidslivet i Vestland.

Malsetning kva gnskjer vi & oppna i perioden

e Viskal arbeide for vidare studentvekst i heile regionen og pa fleire stader enn i
dag, og utfordre oss sjglve pa maten & organisere utdanningane pa for a sikre
fleksibilitet for studentar og arbeidsliv.

e Viskal vere ein trygg og god partnar for arbeidslivet og samarbeide enda tettare
om a utvikle utdanningar som styrkar arbeidskrafta, berekraft og gren omstilling i
regionen.

e Viskal styrke kvaliteten i undervisninga med fleire dyktige laerarar og nye
undervisningsmetodar.

e Viskal vidareutvikle laeringsmiljget for studentane ved dei fleksible tilboda.

e Viskal vere meir synleg for samfunnet med ein heilskapleg profil og aktiv
deltaking i det offentlege ordskiftet

Helse og oppvekst

Det er eit hovudmal for fagomradet helse og oppvekst at fagskulen skal vidareutvikle
eksisterande utdanningar og utvikla nye utdanningar av ulik lengd i trdd med endringar og
behov i arbeidslivet. Fagomradet skal vere i forkant av utviklinga av fleksible utdanningar
og spesialiseringar i trdd med kompetansebehovet lokalt, regionalt og nasjonalt.

Delmal

vidareutvikle og styrke fagmiljget og samspelet med yrkesfeltet giennom fagrad og
auka kontakt i fagmiljget

vidareutvikle studieplanar i samarbeid med fagrada og arbeidslivet

arbeide systematisk med pedagogisk utvikling

ha fleire dyktige lzerarar slik at vi framleis kan levere undervisning pa hggt niva
utvikle fleksible, desentraliserte utdanningslgp og kurs i trad med arbeidslivet sitt
kompetansebehov

gjere eksisterande utdanningar meir fleksible for a gi eit reelt tilbod til studentar
som kombinerer studiar med arbeid og familie, og til dei som har lang reiseveg i
forhold til studiestadene



Fagskulen Vestland
A< Vestland fylkeskommune

Tiltak

lzerarane skal vere profesjonsfagleg digitalt kompetente

Vidarefgre fagrad for kvart fagfelt

Gjennomfgre to digitale mgte i fagrada pr studiear. | haustmgtet skal
studieplanane reviderast. | varmgtet skal det vere fokus pa utvikling av nye
studietilbod

Opprette tverrfagleg referansegruppe med sektorovergripande fokus pa helse,
med arleg mgte

Opprette fagrad innan fagomradet oppvekst

Legge til rette for at laerarane som er fast tilsette jamleg hospiterer i sitt fagfelt
Nytte gjesteleerarar og gjesteforelesarar fra fagfeltet

Legge til rette for at alle fast tilsette leerarar far utvikla sin faglege, pedagogiske
og digitale kompetanse, og for at tilsette far delta pa relevante kurs, konferansar
og vidareutdanningar som er aktuelle for utdanningane

Ha pedagogisk utviklingsarbeid regelmessig pa agendaen med kontinuerleg
oppdatering av leeraranes kompetanse i fleksibel nettundervisning

Nytilsette lzerarar skal ha formell utdanning og erfaring fra aktuelt fagfelt
Arbeide systematisk med a gjere studiane fleksible og tilgjengelege. Lage
asynkrone undervisningsopplegg der det er fagleg og pedagogisk formalstenleg
| tillegg til 60 og 30 studiepoengs-utdanningar vil vi lage kortare utdanningar og
kurs innan aktuelle tema som arbeidslivet etterspgr, og pa dette viset styrke
arbeidslivet i arbeidet med oppgavegliding og kompetanseheving



Fagskulen Vestland

< Vestland fylkeskommune

Handlingsplan for fagomradet helse og oppvekst Fagskulen Vestland- reviderast arleg

Hovudmal Vi skal:
1) vidareutvikle eksisterande utdanningar, og utvikla nye utdanningar av ulik lengd i trdd med endringar og behov i
arbeidslivet.
2) vere i forkant av utviklinga av fleksible utdanningar og spesialiseringar i trad med kompetansebehovet lokalt, regionalt
og nasjonalt.
Delmal Tiltak Ansvar Kritiske suksessfaktorar Frist Evaluering

Vidareutvikle og styrke
fagmiljget og samspelet
med yrkesfeltet giennom
fagrad og samarbeid i
fagmiljget

Vidarefgre fagrad for kvart
fagomrade

Gjennomfgra to digitale mgter i
fagrad pr studiear.

Fagleg ansvarleg

Representantar i fagradet ma
delta fordi dei opplever arbeidet
som relevant for arbeidslivet/-
plassen/fagomradet

Kontinuerleg
arbeid

Ved semesterslutt
haust og var

e  Opprette tverrfagleg Utdanningsleiar Godt representativt utval- tid Innkalling vert Haust
referansegruppe med sendt august
sektorovergripande fokus pa
helse og oppvekst, arleg mgte

e  Opprette fagrad innan Klarer a verva representantar til Oktober 2023 November 2023
fagomradet oppvekst fagradet som er motiverte for a

delta

e Legga til rette for at leerarane Utdanningsleiar i samarbeid Det ma setjast av ressurs til dette | Nar Ved skuledrets slutt

som er fast tilsette jamleg med fagleerarane som utviklingsarbeid. Vere eit ressursskjemaet

hospiterer i sitt fagfelt

tema i utviklingssamtalane.

er klart for neste
skulear

Nytta gjesteleerarar og
gjesteforelesarar fra fagfeltet

Fagleg ansvarleg i samarbeid
med faglaerar

Det ma setjast av gkonomiske
midlar til innleige.

Nar
emneplanane
blir utarbeidd

Ved emneslutt

Vidareutvikle studieplanar
i samarbeid med fagrad

Gjennomfgra to digitale mgater i
fagrad pr studiear. | haustmgtet
skal studieplanen reviderast. |
varmgtet skal det vere fokus pa
utvikling av nye utdanningar

Fagleg ansvarleg

Fagleg ansvarleg planlegg dette
og sender ut invitasjon med
relevant dokumentasjon i god tid

Innan
oktober og april

Ved skuleérets slutt




Fagskulen Vestland
< Vestland fylkeskommune

Arbeida systematisk med
pedagogisk utvikling

lzerarane er
profesjonsfagleg digitalt
kompetente

e Legga til rette for at alle fast
tilsette leerarar far utvikla sin
faglege, pedagogiske og digitale
kompetanse, og for at tilsette far
delta pa relevante kurs,
konferansar og
vidareutdanningar som er
aktuelle for utdanningane

e Ha pedagogisk utviklingsarbeid
regelmessig pa agendaen

e Kontinuerleg oppdatering av
leeraranes kompetanse i fleksibel
nettundervisning

Utdanningsleiar og
administrasjon

Det ma setjast av ressursar til
kompetanseheving for personalet.

Nar
ressursskjemaet
er klart for neste
skulear

Utdanningsleiar og
administrasjon
Fagleerarane

Laerarane er motiverte for &
arbeida med eiga
kompetanseheving

Kontinuerleg
arbeid

Ved skulearets slutt

| utviklingssamtalar
med tilsette

Ha fleire dyktige laerarar .
slik at vi framleis kan
levera undervisning pa
hggt niva

Nytilsette laerarar skal ha formell
utdanning og erfaring fra aktuelt
fagfelt

Utdanningsleiar

Skulen er ein attraktiv
arbeidsplass

Kontinuerleg
arbeid

Utvikla fleksible,
desentraliserte, digitale
utdanningslgp og kurs i
trdd med arbeidslivet sitt
kompetansebehov

e |tillegg til 60 og 30
studiepoengs-utdanningar vil vi
lage kortare utdanningar og kurs
innan aktuelle tema som
arbeidslivet etterspgr, og pa
dette viset styrke arbeidslivet i
arbeidet med oppgavegliding og
kompetanseheving

e  Utvikle nytt studietilbod:
Psykososialt arbeid med barn og
unge 60 st.p

e  Utvikle nytt studietilbod:
Observasjons- og
vurderingskompetanse 60 st.p

e  Utvikle nytt studietilbod
Administrasjon og leiing 120 stp
(fagspesifikk del 60 stp + adm.
og leiing 60 stp)

Fagleg ansvarleg og
fagleerarar

Det ma setjast av
ressurs/gkonomiske midlar til
utviklingsarbeid

Avdelinga méa oppretthalde god
kontakt og godt samarbeid med
arbeidslivet

Godt samarbeid med fagrad
Oppvekst

Oppretta ei referansegruppe innan
helse

Nar
ressursskjemaet
er klart for neste
skuleér

Kontinuerleg
arbeid

Oppstart
september
2023,
ferdigstilt
sgknad NOKUT
10.feb.2024

Ferdigstilt
sgknad feb.
2025

Ved skuleérets slutt
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Fagskulen Vestland
< Vestland fylkeskommune

Gjere eksisterande
utdanningar meir fleksible
for 4 gi eit reelt
utdanningstilbod til
studentar som kombinerer
studiar med arbeid og
familie, og til dei som har
lang reiseveg i forhold til
studiestadene

Arbeide systematisk med a gjere
studiane fleksible og
tilgjengelege. Laga asynkrone
undervisningsopplegg der det er
fagleg og pedagogisk
formalstenleg

Fagleg ansvarleg, faglaerarar
og utdanningsleiar

Det ma setjast av ressursar til
utviklingsarbeid

Nar
ressursskjemaet
er klart for neste
skulear

Nar studieplanane
blir reviderte kvar
haust
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Vestland Fagskulen Vestland
‘ fylkeskommune Saksframlegg

Saksnr: 2022/486-95
Saksbehandlar: Hege Fjeld

Saksgang
Utval Utv.saksnr. Mgtedato
Styret for Fagskulen Vestland VS 15/23 30.10.2023

Seknadar om utviklingsmidlar 2024

Forslag til vedtak

1. Fagskulen Vestland kan sgke HK-dir om utviklingsmidlar for hggare yrkesfagleg utdanning i
2024 til felgjande prosjekter i rangert rekkjefglge:

Prosjekt Total kostnad sum Sm?ﬁ eigS#anr]]del
1 Pabygg - Byggeadministrasjon 1000 000 800 000 200 000
2 Tverrfagleg lab ved Studiestad Fgrde 3550000 2130000 1420000
3 Fiskeri- og havbruks-simulator 3400000 2 040 000 1360000
4 Pabygg - R&dgjevande arborist 350000 350 000 0
5 Ferdigheitsrom for trening 8000 000 5000 000 3000 000
6 MOOQC i hygiene og smittevern 3 500 000 2100000 1400 000
7 Fagskuleutdanning i vatn- og avlgpsteknikk 1000 000 800 000 200000
8 Digital undervisning for praktiske LUB 400 000 400 000 0
9 Observasjons- og vurderingskompetanse 1500 000 1200 000 300 000
10 Psykososialt arbeid med barn og unge 1500 000 1200 000 300000

SUM 24200 000 16 020 000 8180 000

Samandrag

| Statsbudsjettet for 2024 er det satt av 75,1 mill. kronar til Tilskotsordning for utviklingsmidlar for
hggare yrkesfagleg utdanning. Fagskulen gnskjer 8 sgke om stgtte til 10 prosjekter innan fleire av
vare utdanningsomrader. Prosjekta gjeld bade utvikling av nye utdanningar i samarbeid med lokalt,
regionalt og nasjonalt arbeidsliv, bruk av digital teknologi for leering, auka kompetanse for leerarar,
samt eingongsinvesteringar i utsyr og infrastruktur.

Torbjgrn Mjelstad Adeline Berntsen Landro
rektor prorektor, organisasjon og samhandling

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift.
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Saksnr: 2022/486-95 Side2av6

Saksutgreiing

| statsbudsjettet for 2024 er det foreslatt 500 nye studieplassar til fagskular frd og med hausten 2024,
og utdanningar innan tekniske fag, helse- og velferdsfag og andre fag som er viktige for det grgne
skiftet vil verte prioriterte. Regjeringa vil og styrke bade tilskotsordninga med meir driftsmidlar til
fagskular (22 mill.) og tilskotsordninga for utviklingsmidlar. Midlane vil kommme fra programmet for
maritime kompetanse og tilskotsordninga for fleksibel og desentralisert utdanning, som béae er
forslatt avvikla.

Tilskotsordninga for utviklingsmidlar vert styrka med 20 mill. kroner til 75,1 mill. kronar. Det er
Direktoratet for hggare utdanning og kompetanse (HK-dir) som forvaltar tilskotsordninga for
utviklingsmidlar til fagskulane og neste sgknadsfrist er 10 januar 2024. Fagskular kan sgke om tilskot
til tiltak og utviklingsprosjekt som skal auke kvaliteten i hggare yrkesfagleg utdanning og sikre godt
samsvar mellom utdanningstilboda og den kompetansen som arbeidslivet etterspgr. Fglgande
prioriteringar gjeld for utviklingsmidlane i 2024:

utvikling av nye utdanningar i samarbeid med lokalt, regionalt og nasjonalt arbeidsliv
bruk av digital teknologi for laering

- auka kompetanse for leerarar

- eingongsinvesteringar i utsyr og infrastruktur

Fagskular med fagomradeakkreditering og fagskular med maritime fag vil bli prioriterte i vurderinga
av spknader. For helse- og velferdsfag og tekniske fag er det ein seerskilt prioritering nar det gjeld
prosjekt for utvikling av nye utdanningar. Det er ikkje krav om eigenfinansiering, men HK-dir legg vekt
pa at sgker bidrar med eigenfinansiering ved sgknad om tilskot til investeringar og infrastruktur. Det
forventast st@rre eigenandel jo stgrre og meir kostbart prosjektet er.

Med feerre ordningar & sekje midlar gjennom, blir det viktigare for fagskulen a nytte dei moglegheitene
som vidarefgrast. Fagskulen gnskjer derfor & sgkje om midlar bade til utvikling av nye utdanningar,
bruk av digital teknologi for leering og investeringar i nytt utstyr. Skulen ma& nummera prosjekta i
prioritert rekkjefglge.

For & sikra ein god prosess i forkant av kommande sgknadsfrist, og dessutan forankring i leiing og
styret, har skulen denne gong bede alle utdanningsleiarane om & fylle ut eit intensjonsskjema for dei
prosjekta dei vil gjiennomfgra. Dei fgreslegne prosjektideane har vore presenterte for rektoratet, som
har teke stilling til realisering, finansiering og rangering av prosjekta. Det kan komme mindre
justeringar av budsjetta i samband med sgknadsskriving, men sum for eigenandel vil ikkje bli hggare
enn styret vedtek.

Nar det gjeld rangering av prosjekta har skulen tatt fglgande omsyn: arbeidslivets behov for
utdanninga, Fagskulens strategi, behov for investeringar for & gi utdanning av hgg kvalitet,
prioriteringar fra myndigheitenes side jf. utlysinga, og ein viss geografisk spreiing pa studiestadane
vare.

Resymé av prosjekta i rangert rekkefglgje:

1. Pabygg i Byggeadministrasjon

Avdeling for byggfag ved studiestad Nordnes onskjer & utvikle eit pabyggingsstudie i
byggjeadministrasjon slik at den ordineere fagskuleutdanninga for byggfag utvidast med eit tredje ar.
Byggebransjen etterspgr leiarar som har byggeplasserfaring, noko studentane frd hggskulane
manglar ettersom dei rekrutterast fra allmennfag. Fagskulestudentar med to ars utdanning (120 stp.)
i «Fagskuleingenigr» far ofte stillingar som prosjektleiarar og byggeleiarar nettopp fordi dei innehar
den praktiske erfaringa gjennom & sté i produksjon som fagarbeidarar. Mange av vare studentar
melder interesse for & bygge péa fagskoleutdanninga med eit siste ar heiltid (eller to ar pa deltid) som
med fordjuping i byggeplassadministrasjon. Studiet vil vere pd 60 stp. og omfatta prosjekteringsleiing,
prosjektleiing og byggjeleiing som er dekkande for dei tradisjonelle byggherrerollene, og anleggsleiing
som tradisjonelt gjerne ligg til entreprengrrolla.
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Saksnr: 2022/486-95 Side3avb

Kostnadar er knytt til arbeidstimar for utvikling av studiet, studieplanar og akkreditering, ca. 1 mill.
kronar.

Forslag: spknad 800 000 kr + 200 000 kr i eigenandel (20%) = 1 000 000 kr.

2. Tverrfagleg lab ved Studiestad Fgrde

Ved Fagskulens studiestad i Fgrde er det gnske om & vidareutvikle og styrke kvaliteten péa lab og lab-
utstyr, seerleg retta mot utdanningar innan miljg og gren omstilling. Dette har hgg relevans for
samfunns- og naeringsutviklinga. Prosjektet er utvikla pa tvers av fagmiljga i Fgrde og i samarbeid
med lokalt naeringsliv innan fleire bransjar og profesjonar. Nokre dgmer pa gnska lab-ustyr:

- Diverse utstyr til KEM lab til kuldeteknikk, varmepumpeteknikk med solvarme og solcellepanel

- Matterport kamera, som vil gje studentane moglegheit til & utforske verkelege staderi 3D,

- Protimeter (fuktmaling), som gjer moglegheit til & male fukt i kjernen av materialet

- Deformasjonsmalar som gjer informasjon om materialas elastiske og plastiske eigenskapar

- Drone, for & utfgre oppmaling og masseberekning

- Infiltrometer, for & méle jorda si evne til & svelgje unna vatn

- NDT-ustyr for & kunne sjekke sveisefeil

- Radonkoffert til méling av radongass

Malet er betre lzering for studentane ved at dei lettare kan sja samanhengen mellom teori og praksis.
P& den maten vil kvaliteten pa undervisninga auke og studentane far eit stgrre utbytte av oppleeringa.
| 2024 startar skulen opp ein ny utdanning i Grgn omstilling i byggebransjen og oppgradering av lab-
fasilitetar vil vere saers nyttig for dette studietilbodet. Skulen har egna areal for nytt utstyr og det vil
ikkje vere behov for byggtekniske endringar. Samla er det forventa at kostnadane vil utgjere 3,5 mill
kr. | tillegg kommer administrative kostnader i forbindelse med innkjgp, ca. 50 000 kr, til saman
3550 000 kr.

Forslag: spknad 2 130 000 kr + 1 420 000 i eigenandel (40 %) = 3 550 000 kr.

3. Fiskeri- og havbrukssimulator

Ved fagskulens studiestad pa Austevoll er det behov for & styrke fiskeri- og havbruksrelatert
oppleering som stadig blir meir relevant for var sertifikatgivande utdanning. Dagens havbruksnaering
er i ein rivande utvikling og det stilles stadig nye sertifikatgjevande krav til stillingane om bord i
fiskeri- og havbruksflaten som krev etter- og vidareutdanning for mannskap.

For & styrke denne delen av opplaeringa er det naudsynt &
- oppgradera simulatorutstyr for skulen. Det er behov for software og hardware som
installerast pa eksisterande navigasjonssimulator
- kjgpe inn nye skipsmodellar som i dag blir brukt i havbruksnaeringen. Dette omfattar
brgnnbat m/dynamisk posisjonering, bat for ankerhandtering og oppdrettsmerd.

Ein slik anskaffing vil ogsé bidra til gkt kvalitet i det nye studiet «Leiing i havbruk» som er planlagt
med oppstart neste semester. Anskaffing av utstyret vil gjere Fagskulen betre rusta til & mgte
arbeidslivets behov for opplaering innan fiskeri og havbruk. Vi vil p4 denne méaten kunne tilby en meir
relevant opplaering for bade studentar og arbeidslivet. En slik investering er og naudsynt for & kunne
utvikle nye studia innan denne bransjen i &ra framover. Forventa kostnader til innkjgp av utstyr og
fartgy: 3,4 mill. kr.

Forslag: spknad 2 040 000 kr + 1 360 000 kr i eigenfinansiering (40 %) = 3 400 000 kr.
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4. Pabyggingsmodul - Radgjevande arborist

Ved avdeling for grgne og gastronomiske fag, studiestad Ulvik, er det behov for & utvikle ein
pabyggingsmodul pa mellom 15-20 stp. for arboristutdanninga. Modulen skal omfatte rapportskriving
og fagleg vurdering av treer. P& nasjonalt niva blir det stadig stgrre etterspgrsel etter ein slik
kompetanse, og det er ein forventing i marknaden om at dette er kunnskap arboristar skal ha.
Utdanninga som finnes pri dag pa 60 studiepoeng er i innom dette i emnet «Trevurdering», som er pa
4 studiepoeng. Dette er for lite til & fullt beherske temaet, som er eit omfattande og krevjande
fagomrade. Ein pabygging ser vi derfor som ngdvendig kompetanse for & imgtekomme det naeringa
etterspgr. Kostnader er knytt til utvikling av ny utdanning, samt sgknad om til akkreditering til NOKUT,
utgjer omtrent 350 000 kr.

Forslag: spknad om fullfinansiering, 350 000 kr.

5. Ferdigheitsrom for trening

Ved avdeling for helseutdanningar, studiestad Nordnes, er det behov for eit eige rom for
ferdigheitstrening ved hjelp av digitale verktgy. Rommet vil blant anna ha avanserte og realistiske
dukkar som studentane kan @ve seg péa. Dei vil gjere observasjonar og vurderingar av dukkane kor
dei far respons, som til dsmes endra hudfarge eller at respirasjon blir betre eller darlegare. Rommet
vil verte bygd med lyd og kamera integrert i tak og/eller vegg, og det vil vere eigne kontrollrom med
innsyn til behandlingsrommet.

Ferdigheitsrommet vil vere anvendeleg for studentar fra fleire utdanningar, og ettersom utdanningane
vare er praktiske, er det viktig at studentane far praktisk leering. Investeringa er kostbar, men vil vere
saers nyttig for ein avdeling som ikkje har laboratorium fra fgr. Det vil og gi god marknadsfgring for
skulen & ha eit slik tilbod, og i tillegg til bruk for eigne studentar vil ferdigheitsrommet kunne nyttast til
kurs for andre, til dgmes kommunar, noko som vil gje ein unik arena for samhandling mellom skole
og arbeidsliv. Kostnader er knytt til eingongsinvesteringar i utstyr og infrastruktur og vil kome pa
omtrent 8 mill. kroner

Forslag: spknad 5 000 000 kr + 3 000 000 kr i eigenfinansiering (38 %) = 8 000 000 kr.

6. MOOC i hygiene og smittevern

Ved avdeling for helseutdanningar, studiestad Nordnes, ynskjer ein & etablere ein MOOC (Massive
Open Online Course) innan hygiene og smittevern. Dette er eit fag som har mykje faktakunnskap og
som derfor egner seg for denne type undervisning. Det er ikkje ein ny utdanning, men en omarbeiding/
digitalisering av utdanninga var i sterilforsyning og smittevern. Kurset vil ha eit omfang pa 5-15 stp.
og studentane vil fa formative tilbakemeldingar ved hjelp av algoritmar.

Kurset vil vere saerleg nyttig for tannhelsetenesta, helsestasjonar, legekontor og helseinstitusjonar, og
viligjen kunne gje skulen eit stgrre nedslagsfelt for utdanninga var i sterilforsyning og smittevern. Det
vil i fgrste omgang bli utarbeida ein pilot som vert prgvd ut pa studentar, deretter evaluert og justert. |
prosessen med utarbeiding vil det leggast seerleg vekt pad naudsynt kompetanse i oppbygging av
algoritmar og mentorering. Det vil vere behov for innkjgp av ein ny leeringsplattform for & kunne
handtera mange deltakarar. Kostnader er knytt til utvikling, kjgp av tenester og ny laeringsplattform,
ca. 3,5 mill. kr.

Forslag: spknad 2 100 000 kr + 1 400 000 kr i eigenfinansiering (40 %) = 3 500 000 kr.

7. Fagskuleutdanning i vatn- og avigpsteknikk

Avdeling for byggfag ved studiestad Nordnes gnskjer & utvikla ei fagskuleutdanning innan vatn og
avlgpsteknikk. VA-sektoren som fagomrade er lite representert i utdanningssektoren, saerleg her pa
Vestlandet. Det er eitt samfunnskritisk fagfelt med hgg aktualitet i forhold til pAgaande klimaendringar
og nyare krav til miljpmedviten bruk av vatn og avigp som ein ressurs i samband med grgn omstilling.
Det er ogsa ei kjend sak at kommunane har eit enormt etterslep péa vedlikehald og fornying av vatn og
avlgpsinfrastrukturen som fglgje av endra krav til avigpshandtering og vasstryggleik. Rekruttering til
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utdanninga vil primeert vera frd VVS og anleggsfag, men gjerne ogséa fra elektro/automasjon og
prosessfag. Studiet bgr vere pé deltid og omfanget bgr bestemmast ut fra innmeldt behov fra
bransjen, anten 60 eller 90 stp. Behov for grunnleggjande kompetanse i matte og fysikk kan og tale
for eitt Igp med 120 studiepoeng. Studiet vil ogsé egne seg som eit pabygg til eksisterande
fagskulestudiar som Anlegg, Bygg, KEM, elektro/ automasjon, og prosessfag. Kostnadar er knytt til
arbeidstimar for utvikling av studiet, studieplanar og akkreditering, ca. 1 mill. kronar.

Forslag: spknad 800 000 kr + 200 000 kr i eigenandel (20 %) = 1 000 000 kr.

8. Digital undervisning for praktiske leeringsutbyttebeskrivingar, Lokal matkultur

Ved avdeling for grgne og gastronomiske fag, studiestad Ulvik, er det planar om a vidareutvikle digital
undervisning for praktisk laeringsutbyttebeskrivingar knytt til produksjon og foredling av ravarer innan
utdanninga «Lokal matkultur». | dette ligg og investering i digitalt utstyr som kan brukast til produksjon
av undervisningsopplegg og filmar.

Prosjektet vil bidra til mélet om a gi betre laering for studentane gjennom 4 tilby fleire praktiske digitale
prosjekter, samt det & kunne fglgje praktiske prosjekter mellom samlingane. Ein del produksjons- og
foredlingsprosessar tar lenger tid enn ein har til rddigheit pd samlingane og dette vil derfor gjere det
lettare for studentane & ta del i heile prosessen. P& den maten vil studentane far stgrre bredde i si
kompetanse. Kostnader er knytt til arbeidstimar, samt eingongsinvesteringar i utstyr/infrastruktur,
ca. 400 000 kr.

Forslag: sgknad om fullfinansiering, 400 000 kr.

9. Observasjons- og vurderingskompetanse

Ved avdeling for helseutdanningar, studiestad Nordnes, er det planar om & utvikle ein ny utdanning
for & gje helsefagarbeidarar spisskompetanse innan observasjon og vurdering, med tanke pa tidleg
oppdaging av funksjonssvikt. Mykje behandling gis i dag poliklinisk og pasientane skrivast ut tidleg
for & bli ivaretatt av kommunane. Oppgavene i distrikta innan helse- og omsorgstenestene er derfor
aukande i bade mengde og kompleksitet, og helsefagarbeidaren star ofte med mykje ansvar aleine
nar dei er pa vakt hos brukare. Auka klinisk vurderingskompetanse vil gjere fagarbeidaren meir
sjglvstendig, betre pasientsikkerheita og betre utnyttinga av tenester for kommunane.

Utdanninga, som vere pa 60 stp., svarar pa eit uttalt behov hos fleire kommunar, og seerleg i
distriktskommunane, som i tillegg har utfordringar med & rekruttere og behalde kvalifisert personell.
Den planlagde utdanninga er og skissert i sgknaden om fagakkreditering for helseutdanningane ved
Fagskulen. Kostnader er knytt til utvikling av utdanninga i samarbeid med regionalt arbeidsliv pa 1,5
mill. kr.

Forslag: sgknad 1200 000 kr + 300 000 kr i eigenfinansiering (20 %) = 1 500 000 kr.

10. Psykososialt arbeid med barn og unge

Ved avdeling for helseutdanningar, studiestad Nordnes, er det planar om & utvikle ein ny utdanning
med omfang pd 60 stp. i psykososialt arbeid med barn og unge. Rettleiingstenesta har gjeve innspel
til utdanninga og fokus vil veere pa fgrebygging. Utdanninga vil rette seg mot miljgfagarbeidarar og vil
gje auka kunnskap om diagnosar, rolleforstding, elevanes rett til medverking, anerkjennande
kommunikasjon, traume, oppfelging av skulevegring og konflikthandtering. Avdelinga for helse har
kompetanse blant eigne leerarar og vil samarbeide med blant andre Rettleiingstenesta om utvikling
av utdanninga.

Forventa kostnadar til utvikling av ny utdanning i samarbeid med lokale/regionale aktgrar: 1,5 mill.
kronar.

Forslag: sgknad 1200 000 kr + 300 000 kr i eigenfinansiering (20 %) = 1 500 000 kr.
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Vedtakskompetanse

Ifglge vedtektene er styret fagskulens gvste ansvarlege organ og skal mellom anna bidra til & leggje
premissane og utforme strategi for utviklinga av fagskoleutdanninga. Styret skal sja til at fagskulen
vert drifta i samsvar med lover og forskrifter, fagskulen sitt fgremal og vedtekter, samt
fylkeskommunen sin gkonomiplan og drsbudsjett. Ressursane skal nyttast effektivt og i samsvar med
gjeldande regler, feresetnader og god skikk.

Ved sgknadar til HK-dir om utviklingsmidlar skal styret stadfeste at fagskulen kan sgkje om midlar til
nye utdanningar, prosjekter og investeringar, og det er krav om at sgknaden signerast av styreleiar.

Konklusjon

Rektor tilrdr at fagskulen kan sgkje om fglgjande prosjekt og investeringar under HK-dir si ordning
for utviklingsmidlar i 2024:

T Total = knad = Eigenandel per %
. : ype : ota um sgkna um budsiettar .
e AT prosjekt e kostnad HK-dir eigenandel ! Elgdenl
2024 2025 eligs
Pabygg - Ny ut- 2024-
byousadministrasion BV danning 2025 1000 000 800 000 200 000 200 000 20
Tverrfagleg lab ved 2024-
Stodieatar Farde Bygg Utstyr oo 3550 000 2130000 1420000 1420000 40
Fiskeri- og havbruks- o iimy Ustyr 2024- 3400 000 2 040 000 1360 000 1360 000 40
simulator 2025
Pabygg - Grone Ny ut- 2024- )
Radgjevande arborist  utd. danning 2025 S, St 2
Ferdigheitsomfor e ustyr 292% 8000000 5000000 3000000 200000 2800000 38
trening 2027
MOOCihygieneog o, Digitali- 2024~ 53505090 9900000 1400000 7400000 40
smittevern sering 2027
Fagskuleutdanning i ) i
vatn- og Bygg g‘y ut 2024 60000 800 000 200000 200000 20
) anning 2025
avlgpsteknikk
Digital underv. for Gastro- Digitali- 2024- )
praktiske LUB nomi sering 2025 A0 A0 (000 g
Observasjons- og ) )
vurderings- Helse Nt 2024 560600 1200000 300000 300000 20
K danning 2026
ompetanse
1o Psykososialtarbeid 0 Nyut 2024560600 4900000 300000 300000 20
med barn og unge danning 2026
SUM 24200000 16020000 8180000 4020000 4760000
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Vestland

Fagskulen Vestland
‘ fylkeskommune Saksframlegg
Saksnr: 2022/486-99

Saksbehandlar: Adeline Berntsen Landro

Saksgang
Utval Utv.saksnr. Mgtedato
Styret for Fagskulen Vestland VS 16/23 30.10.2023

Soknad til styret om akkreditering av utdanninga "Driftsinspeksjon innan
isolering», 30 stp.

Forslag til vedtak

1. Styret akkrediterer utdanninga Driftsinspeksjon innan isolering (30 studiepoeng) med
studiestadene Stord og Nordnes.

2. Fagskulen skal melde NOKUT om oppretting av tilbodet, nar godkjenning fra styret ligg fere.

Samandrag

Fagskulen fekk midlar gjennom ordninga Fleksibel og desentralisert utdanning til & mellom anna
utvikle og drifte utdanninga Driftsinspeksjon innan isolering, 30 studiepoeng. Gjennom prosjektet
har ein prosjektgruppe utarbeidd studieplan, og det har vore sett ned ei sakkunnig komité til & gjere
ei fagleg og formell vurdering av om utdanninga kan godkjennast. Det er styret for fagskulen som
gjer den endelege godkjenninga pa bakgrunn av komiteen sin tilrdding.

Torbjgrn Mjelstad Adeline Berntsen Landro
rektor Ass. rektor

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift

Vedlegg
1 Studieplan Driftsinspeksjon innan isolering 30 stp
2 Skjema for arbeidet i sakkyndig komite
3 Skjema for arbeidet i prosjektgruppen - 1ISO
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Saksutgreiing

Bakgrunn for saka

| brev frda NOKUT av 16.09.2021 fekk fagskulen innvilga sgknad om akkreditering av det tekniske
fagomradet. Akkreditering av fagomrade inneber mellom anna at fagskulen no har mynde til sjglv a
opprette fagskuleutdanningar innanfor fagomréde teknisk, jf. fagskulelova § 5 tredje ledd og
fagskuleforskrifta § 48 (3).

| samband med sak VS 07/21 Kvalitetsutviklingssystem for Fagskulen Vestland utarbeidde
fagskulen rutine for utvikling av nye utdanningar innan akkrediterte fagomrade. Rutinen vart
revidert av styret 01.09.2023 i sak VS 09/23. | trdd med rutinen skal styret ved fagskulen fatte
vedtak om endeleg akkreditering av utdanninga. Nar slik godkjenning ligg fere, skal fagskulen
melde NOKUT om oppretting av tilbodet, jf. fagskuletilsynsforskrifta § 5-1. Fagskulen méa og sende
melding til Kunnskapsdepartementet, Lanekassen og Statistisk sentralbyra.

Utvikling av nye utdanningar startar med ei prosjektgruppe. Prosjektgruppa skal utarbeide ein
rapport som skal belyse naermare bestemte tema og vurderingar. Vidare skal prosjektgruppa
konkludere og gje ei tilrdding om utvikling og etablering av utdanninga som rektoratet tek stilling
til. Rektoratet besluttar om prosjektgruppa skal arbeide vidare med & lage studieplan.

Deretter skal fagskulen setje ned ein sakkunnige komité som skal vurdere om studieplanen er
godkjent. Komiteen tek stilling til spgrsmalet gjennom ei formell, pedagogisk og fagleg vurdering
av studieplanen. Komiteen kan 0g sette eventuelle premissar for oppretting av studiet. Til slutt skal
den sakkunnige komité konkludere pa spgrsmalet om studieplanen er godkjent eller ikkje.

Nar den sakkunnige komité vurderer studieplanen som godkjent, fgrebur rektor innstilling til styret
med vedtak om endeleg godkjenning og opprett av utdanninga. Styret gjer endeleg vedtak om
godkjenning.

Utdanninga Driftsinspeksjon innan isolering (30 studiepoeng) er utarbeidd pa bakgrunn av midlar
som fagskulen fekk gjennom ordninga Fleksibel og desentralisert utdanning, og er ein av fleire tilbod
som skal utviklast med desse midlane. Det er tilsette ved maskinavdelinga som har utarbeidd
studieplanen, i neert samarbeid med Aker Solutions.

Prosjektet som fagskulen fekk midlar til er kalla fagforsterka operatgr, og skal styrke fagarbeidarar i
industrien sin kompetanse i yrket.

Sakkunnig komité
Sakkunnig komité har bestatt av:
- Jan Ove Rogde Mjanes, Hagskulelektor ved Hggskulen pa Vestlandet
o Maskinfagleg kompetanse og pedagogisk kompetanse
- Magne Nistad, Planlegger i Kaefer Energy AS.
o Fagleg kompetanse innan isolering (ISO) og inspeksjon

Sakkunnig komité har i sin rapport (vedlegg 2) anbefalt & godkjenne utdanninga pa visse vilkar.
Komiteen fekk ikkje oversendt dokumentasjon pa praksisavtale og kompetansekrav til
praksisrettleiar, men forutset at fagskulen har slike avtalar og krav.

Sakkunnig komité meinte at namnet pa utdanninga ikkje var tydeleg nok i hgve til kva kandidaten
kan nar hen er ferdig. Komiteen fgreslo & endre namnet fra «Fagforsterka operatgr Isolering» til
«Driftsinspeksjon innan isolasjon». Fagskulen har fglgt opp denne tilrddinga og vedlagt studieplan
(vedlegg 1) har dette namnet.

Konklusjonen til komiteen er som fglgjer:

Sakkunnig komité godkjenner utdanninga pa vilkér av at fagskulen endrar namn péa utdanninga i trad
med komiteen sin tilrdding, og at fagskulen sikrar at praksisavtalar og naudsynt kompetanse til &
rettleie (vere mentor) er ivareteke.
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Konklusjon:
Komiteen godkjenner utdanninga pa vilkar av at fglgjande fgresegner vert oppfylt fgr utdanninga
startar:

o fagskuletilsynsforskrifta § 2-1 tredje ledd bokstav a om namnet pd utdanning

o fagskuletilsynsforskrifta § 2-1 fjerde ledd om praksisavtalar

o fagskuletilsynsforskrifta § 2-4 om kompetansen til rettleiar.

Om utdanninga

Leverandgrindustrien i Noreg er i omstilling. Det gar fgre seg ei omfattande utvikling og
implementering av ny teknologi, saerleg nye digitale lgysningar. Samtidig ser me at nye
kompetansekrav fra nzeringslivet krev at kvar enkelt bedrift i dag ma& dokumentera kompetanse for
sine tilsette pa ein annan mate enn tidlegare. Utan dokumentert kompetanse for sine tilsette, vil
bedrifter ofte ikkje kommma i betraktning ved eventuell tildeling av arbeidsoppdrag.

Dei siste ara har det blitt vanskelegare & fa tak i personell med rett fagleg kompetanse til arbeid med
isolerte prosessrgyr og arkitekt- og innreiingsarbeid (vegger, golv og tak). Det er ogsa lite hgve til &
spesialisere seg i fagomradet, med fa moglegheiter til fordjuping pa vidaregdande skule-, fagskule-,
hggskule- og universitet. Utdanninga Driftsinspeksjon innan isolering er med pa & leggja til rette for
auka verdiskaping i Noreg, og for a vedlikehalde dei verdiar som krev fornying. Studiet skal vera med
pa & dekkja behovet for ny kunnskap hos fagarbeidarar som arbeider med isolasjon i ISO-faget i
Noreg.

Studiet er bygd opp i bolkar med teori og praksis. | praksisperioden skal teorien settast ut i praksis i
felt pa eigen arbeidsplass. Studentane skal f& forstaing for isolasjon av rgyrsystem, struktur, HVAC
og innreiing. Temaa isolering, arkitektur, overflatebehandling og korrosjon vil bli sett i samanheng
med levetida til objekta.

Utdanninga er bygd opp i samarbeid med neeringslivet i Sunnhordaland, med gnske om & auka
kunnskapen, ferdigheitene og kompetansen til fagarbeidaren.

Kombinasjonen av ny teknologi, nye marknader og nye organisasjonsformer med nye roller og
fleksibel bruk av personell, vil krevja pafyll av kompetanse. Korte fagskuleutdanningar som denne vil
vera eit viktig bidrag til & gi fagarbeidarane bade djupne- og breiddekompetanse til & kunna fylla
rollene i den framtidige produksjonen i leverandgrindustrien. Denne utdanninga gir fagleg fordjuping
innan isolering, inspeksjon og vedlikehald av isolerte rgyr ved eit prosessanlegg. Studiet legg stor
vekt pa den praktiske tilnaerminga til arbeidet (inspeksjonsrolla).

Laeringsutbytte
Gjennom studiet skal studentane oppna fglgjande overordna laeringsutbytte:

Driftsinspeksjon innan isolering

Kunnskapar

Studenten:

e har kunnskap om vedlikehaldsrutinar, konstruksjon, materialomforming,
termodynamikk, automatiseringsprosessar og energi- og produksjonsprosessar
innanfor ISO-faga.

e har kunnskap om omgrep, teoriar, modellar, prosessar og verktgy som blir nytta
i bransjen.

¢ har kunnskap om digitale berekningsmodellar, digitale- produksjonsteknikkar og
-produksjonsverktgy i ISO-bransjen.

o forstar isoleringsbransjen si historie, tradisjon, eigenart og plass i samfunnet
lokalt, nasjonalt og internasjonalt.

¢ harinnsikt i eigne utviklingsmoglegheiter innanfor bransjen og kan innhenta og
bruka relevant litteratur for a halda seg fagleg oppdatert i isolasjonsfaget.
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e harinnsikt i relevante standardar, kontraktsformer og andre krav til kvalitet
innan utfgring av prosessisolering, arkitekt- og innreiingsarbeid.

Ferdigheiter

Studenten:

e kan inspisera ferdig utfgrt arbeid og verifisera at arbeidet er fagmessig utfort i
samsvar med gjeldande standardar og regleverk .

e Kan gjera greie for faglege val av modellar, Igysingar og produkt som blir nytta
innan fagomradet.

¢ kan nytta relevante verktgy og materialar innanfor gjeldande bransjestandard.

¢ kan finna, visa til og vurdera informasjon og fagstoff med isolasjonsteknisk
relevans.

¢ kan kartleggja og identifisera problemstillingar, og setja i verk tiltak pa eit
isolasjonsteknisk system.

Generell kompetanse

Studenten:

e kan planleggja og gjennomfgra isolasjonstekniske arbeidsoppgaver og prosjekt,
aleine eller i team/gruppe, innanfor gjeldande fgreskrifter og normer, i trad med
etiske krav og retningslinjer, bransjenormer og ut ifra eit berekraftig
miljgperspektiv.

e kan utfgra inspeksjon pa utfgrt jobb og tilfredsstille krava i gjeldande
standardar og bransjenormer.

e kan utveksla synspunkt pa isoleringstekniske problemstillingar med andre med
same bakgrunn innanfor isoleringsbransjen og delta i diskusjonar om utvikling
av god praksis.

¢ kan kartleggja ein situasjon og identifisera faglege problemstillingar innanfor
isolasjonstekniske oppgaver, utvikling av produkt lgysningar, og setje i verk
tiltak ved behov i samsvar med etiske retningslinjer.

¢ kan planleggja, prosjektera og gjennomfgra lgysingar innanfor for
enkeltstaande prosjekt.

Opptaksgrunnlag
Opptaksgrunnlaget til utdanninga vil vere fagbrev innan fglgjande programomréade fra vidaregdande
utdanning:

- Bygg- og anleggsteknikk

- Teknologi- og industrifag eller

- Teknikk og industriell produksjon

- Ellertilsvarande realkompetanse

Organisering av studiet

Utdanninga er bygd opp av tre emne. Emna bestar av fleire tema. Kvart emne vert tildelt
studiepoeng etter den relative vektinga det har i arbeidsbelastning for studentane og leeringsutbytte
i utdanninga. Det vert gitt 30 studiepoeng for leeringsutbytte oppnadd pa bakgrunn av eitt ars bestatt
utdanning pé deltid. Studiet er bygd opp i bolkar med teori og praksis. | praksisperioden skal teorien
settast ut i praksis i felt pa eigen arbeidsplass.

Emnenamn Studie-
poeng
Isolasjonsleere 10
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Saksnr: 2022/486-99 Side5av 5

Inspeksjon og teikningsforstaing 10
Praksis i Felt / Prosjektoppgave 10
Studiestad

Utdanninga er som nemnt utarbeidd i samarbeid med Aker Solutions og det er gnskjeleg at
utdanninga har studiestad pa Stord. Fagskulen har eit etablert studiestad pa Stord hos Aker
Solutions og har tilbydd utdanning der i meir enn 10 ar.

Samtidig vil rektor tilrd at styret ogsd akkrediterer utdanninga med studiestad Nordnes slik at
tilbodet ogséa kan gjennomfgrast for andre aktgrar i regionen.

Dersom bedrifter andre stader i regionen gnskjer tilbodet kan styret seinare ogsé godkjenne andre
stader.

Vedtakskompetanse

Fagskular som har akkreditering for fagomrade, kan sjglv akkreditere nye fagskuleutdanningar innan
det akkreditere fagomradet, jf. fagskuleforskrifta § 48 (3). Styret ved fagskulen skal fastsetje plan for
innhaldet i utdanninga, og bestemme korleis planen skal verte gjennomfart, jf. fagskulelova § 17
forste ledd.

Konklusjon

Rektor vil tilrd at styret akkrediterer utdanninga «Driftsinspeksjon innan isolering», 30 studiepoeng
ved studiestad Stord og Nordnes.
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1. Om utdanninga

Leverandgrindustrien i Noreg er i omstilling. Det gar fgre seg ei omfattande utvikling og
implementering av ny teknologi, seerleg nye digitale Igysningar. Samtidig ser me at nye kompetansekrav
fra naeringslivet krev at kvar enkelt bedrift i dag ma dokumentera kompetanse for sine tilsette pa ein
annan mate enn tidlegare. Utan dokumentert kompetanse for sine tilsette, vil bedrifter ofte ikkje
komma i betraktning ved eventuell tildeling av arbeidsoppdrag.

Dei siste ara har det blitt vanskelegare a fa tak i personell med rett fagleg kompetanse til arbeid med
isolerte prosessrgyr og arkitekt- og innreiingsarbeid (vegger, golv og tak). Det er ogsa lite hgve til 3
spesialisere seg i fagomradet, med fa moglegheiter til fordjuping pa vidaregaande skule-, fagskule-,
h@gskule- og universitet. Utdanninga Driftsinspeksjon innan isolering er med pa a leggja til rette for auka
verdiskaping i Noreg, og for a vedlikehalde dei verdiar som krev fornying. Studiet skal vera med pa a
dekkja behovet for ny kunnskap hos fagarbeidarar som arbeider med isolasjon i ISO-faget i Noreg.

Studiet er bygd opp i bolkar med teori og praksis. | praksisperioden skal teorien settast ut i praksis i felt
pa eigen arbeidsplass. Studentane skal fa forstaing for isolasjon av r@yrsystem, struktur, HVAC og
innreiing. Temaa isolering, arkitektur, overflatebehandling og korrosjon vil bli sett i samanheng med
levetida til objekta.

Utdanninga er bygd opp i samarbeid med nzeringslivet i Sunnhordaland, med gnske om a auka
kunnskapen, ferdigheitene og kompetansen til fagarbeidaren.

Kombinasjonen av ny teknologi, nye marknader og nye organisasjonsformer med nye roller og fleksibel
bruk av personell, vil krevja pafyll av kompetanse. Korte fagskuleutdanningar som denne vil vera eit
viktig bidrag til & gi fagarbeidarane bade djupne- og breiddekompetanse til a kunna fylla rollene i den
framtidige produksjonen i leverandgrindustrien. Denne utdanninga gir fagleg fordjuping innan isolering,
inspeksjon og vedlikehald av isolerte rgyr ved eit prosessanlegg. Studiet legg stor vekt pa den praktiske
tilnaerminga til arbeidet (inspeksjonsrolla).

2. Overordna lzeringsutbyttebeskriving (LUB)

Kunnskapsdepartementet har fastsett "Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk for livslang laering" (NKR). Ei

eittarig fagskuleutdanning er pa niva 5.1 i NKR, og ei toarig utdanning pa fagskuleniva er pa niva 5.2. For
alle utdanningar vert det utarbeidd leeringsutbyttebeskrivingar (LUB) for utdanninga som heilskap og for
kvart emne. Ein brukar da omgrepa overordna LUB og emne LUB.

Laeringsutbyttebeskrivinga viser dei kvalifikasjonane studenten minst skal ha etter fullfgrt utdanning.

Driftsinspeksjon innan isolering

Kunnskapar

Studenten:

e har kunnskap om vedlikehaldsrutinar, konstruksjon, materialomforming, termodynamikk,
automatiseringsprosessar og energi- og produksjonsprosessar innanfor 1ISO-faga.

e har kunnskap om omgrep, teoriar, modellar, prosessar og verktgy som blir nytta i
bransjen.

e har kunnskap om digitale berekningsmodellar, digitale- produksjonsteknikkar og -
produksjonsverktgy i ISO-bransjen.

e forstar isoleringsbransjen si historie, tradisjon, eigenart og plass i samfunnet lokalt,
nasjonalt og internasjonalt.
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e harinnsikt i eigne utviklingsmoglegheiter innanfor bransjen og kan innhenta og bruka
relevant litteratur for & halda seg fagleg oppdatert i isolasjonsfaget.

e harinnsikt i relevante standardar, kontraktsformer og andre krav til kvalitet innan utfgring
av prosessisolering, arkitekt- og innreiingsarbeid.

Ferdigheiter

Studenten:

e kaninspisera ferdig utfgrt arbeid og verifisera at arbeidet er fagmessig utfgrt i samsvar
med gjeldande standardar og regleverk .

e Kan gjera greie for faglege val av modellar, lgysingar og produkt som blir nytta innan
fagomradet.

e kan nytta relevante verktgy og materialar innanfor gjeldande bransjestandard.

e kan finna, visa til og vurdera informasjon og fagstoff med isolasjonsteknisk relevans.

e kan kartleggja og identifisera problemstillingar, og setja i verk tiltak pa eit isolasjonsteknisk
system.

Generell kompetanse

Studenten:

e kan planleggja og gjennomfgra isolasjonstekniske arbeidsoppgaver og prosjekt, aleine eller
i team/gruppe, innanfor gjeldande fgreskrifter og normer, i trad med etiske krav og
retningslinjer, bransjenormer og ut ifra eit berekraftig miljgperspektiv.

e kan utfgra inspeksjon pa utfgrt jobb og tilfredsstille krava i gjeldande standardar og
bransjenormer.

e kan utveksla synspunkt pa isoleringstekniske problemstillingar med andre med same
bakgrunn innanfor isoleringsbransjen og delta i diskusjonar om utvikling av god praksis.

e kan kartleggja ein situasjon og identifisera faglege problemstillingar innanfor
isolasjonstekniske oppgaver, utvikling av produkt Igysningar, og setje i verk tiltak ved
behov i samsvar med etiske retningslinjer.

e kan planleggja, prosjektera og gjennomfgra Igysingar innanfor for enkeltstaande prosjekt.

3. Opptakskrav

3.1 Generelt opptakskrav

Det generelle grunnlaget for opptak til studium ved Fagskulen Vestland er at sgkjar skal ha fullfgrt og
bestatt vidaregdande opplaering med relevant fagbrev/sveinebrev. Sgkjarar som kan dokumentere at
dei skal gjennomfgre fagprgve etter opptaksfristen, kan tildelast plass pa vilkar om bestatt prgve.

3.2 Opptak pa grunnlag av realkompetanse

Sekjarar som ikkje fyller dei generelle opptakskrava, og som har fylt 23 ar, kan sgkje om opptak pa
grunnlag av realkompetanse. Realkompetanse er all den kompetansen ein person har skaffa seg
gjennom utdanning, praktisk yrkeserfaring og deltaking i organisasjonar m.m. Sja Forskrift om opptak
ved Fagskulen Vestland, 2022, §2 pa www.lovddata.no for utfyllande informasjon om opptak.

3.3 Saerskilte opptakskrav

Styret ved fagskulen kan stilla spesielle opptakskrav som er relevante for fagskuleutdanninga, til demes
krav om bestemde fag- eller sveinebrev. For utdanninga Driftsinspeksjon innan isolering er
opptaksgrunnlaget fglgjande:

4
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a) Fag- eller sveinebrev innan utdanningsprogramma
i Bygg- og anleggsteknikk
ii.  Teknologi- og industrifag eller
iii.  Teknikk og industriell produksjon
b) Tilsvarande realkompetanse

4. Organisering av studiet

Utdanninga er bygd opp av tre emne. Emna bestar av fleire tema. Kvart emne vert tildelt studiepoeng
etter den relative vektinga det har i arbeidsbelastning for studentane og laeringsutbytte i utdanninga.
Det vert gitt 30 studiepoeng for laeringsutbytte oppnadd pa bakgrunn av eitt ars bestatt utdanning pa
deltid. Studiet er bygd opp i bolkar med teori og praksis. | praksisperioden skal teorien settast ut i
praksis i felt pa eigen arbeidsplass.

4.2 Arbeidsmengde

Timebelastninga for eit studium pa deltid er 850/875 timar per studiear. Det inkluderer all laerarstyrt
rettleiing/undervisning, praksis, eksamensfgrebuing og berekna eigearbeid for studentane.

Studiet startar med ei prosjektveke der studentane far innblikk i studiet. Etter dette vil undervisninga
gjennomfgrast i teoribolkar pa 2 dagar, kvar tredje veke. Imellom undervisninga vil studentane fa
praksis i felt med mentorar som fglgjer opp undervist teori i praksis. Studenten ma parekna 5-10 timar
eigeninnsats kvar veke til Igysing av oppgaver og innleveringar.

4.3 Leeringsplattform

Itslearning vert brukt som laeringsplattform for a administrera studiet, og til 8 formidla oppgaver og
prosjekt til studentane. Studentane leverer oppgaver og far tilbakemeldingar pa ltslearning. Teams og
Zoom vert brukt til rettleiing av ein eller fleire studentar mellom teoribolkane. Me nyttar funksjonar
som chat, deling av dokument og kommunikasjon gjennom samtale eller video og samtale. Rettleiinga
kan vere samtalar om kva studenten kan gjera for a utvikla seg vidare.

4.4 Leringsformer

Undervisninga ved Fagskulen Vestland tek utgangspunkt i nyare pedagogisk forsking. Vare leerarar har
fokus pa a vere laeringsleiarar og pa den maten gjennomfgra effektiv lzering for studentane. A vere
leeringsleiar er i hovudsak a leggja til rette for at studentane vert aktivisert i laeringsarbeidet. Vivel a
aktivisera studentane samstundes som me kortar ned einvegsdialog der lzerar fgreles i lengre periodar.
Sentrale element i pedagogikken var er lzeraren sin relasjon og dialog med studentane og studentane
sin eigenaktivitet og eigenvurdering.

Leeringsaktivitetane skal vere relevante og malretta i hgve til leeringsutbyttebeskrivingane for
utdanninga. | det pedagogiske arbeidet vektlegg me i tillegg til fagleg utvikling, at studentane utviklar
evne til sjglvstendig arbeid, kommunikasjon, samarbeid og praktisk yrkesutgving. Me vel og a leggja
vekt pa at studentane skal utvikla evne til a sja teknologien i eit breiare samfunns- og miljgperspektiv,
og at dei skal kunna gjera etiske refleksjonar.

Me ser det som vesentleg & nytta tovegsdialog i undervisninga. Laeraren kan nytta seg av studentane
sine praktiske erfaringar for a knyta til teorien og det skaper gode diskusjonar i klassen. | arbeidet vart
5
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som lzeringsleiar vil mange undervisningsformer og leeringsaktivitetar verte brukte. Prinsippet om
variasjon i undervisninga gjer at me nyttar mange laeringsaktivitetar. Studentane far hgve til 8 medverke
nar leeringsaktivitetane vert bestemt. Det faglege innhaldet i undervisninga vil i mange hgve styra
leeringsaktiviteten.

Me nyttar digital kommunikasjon for a giennomfgra laeringsaktivitetane i periodane utanom samling.
Det vert lagt vekt pa rettleiing og oppfglging gjennom dialog.

| den praktiske delen av studiet nyttar me mentorar som stgttepersonar inn mot det enkelte temaet i
kvart emne. Mentoren skal rettleia studenten i det praktiske arbeidet og hjelpe studenten til 3 sja
samanheng mellom teori og praksis.

4.5 Undervisningsformer

Fagskulen Vestland nyttar arbeidskrav i dei fleste emne. Fgremalet med arbeidskrav er & sikra
progresjon i leeringa og ein jamn arbeidsinnsats gjennom studiet. Arbeidskrav inngar i den formative
delen av lzereprosessen.

Arbeidskrav kan bestd av ulike lseringsaktivitetar og kan vere individuelle eller i gruppe. Dei mest
vanlege er innleveringar, munnlege framlegg/presentasjonar, refleksjonsnotat og medstudentvurdering
av refleksjonsnotat.

Faglaerar vurderer arbeidskrava. For a fa sluttvurdering ma studenten ha utfgrt dei arbeidskrav som vert
kravd i emnet og arbeidskrava ma vere godkjende. Dersom studenten ikkje har levert arbeidskravet
innan fristen for innlevering, vert arbeidskravet ikkje godkjent. Studentane har hgve til & kontakta leerar
fer innleveringsfristen. Laerar kan i slike tilfelle laga avtalar med studentane. Til vanleg vert det gitt fleire
oppgaver enn det som er arbeidskrav. Pa denne maten kan studenten oppna det talet arbeidskrav som
vert kravd i emnet.

Prosjektoppgava er ein sentral del av studiet. Studentane vil mgta prosjekt som arbeidsform nar dei
skal ut i arbeidslivet. Prosjektoppgava vil difor bli god trening og eit nyttig reiskap. Det er ein fordel at
studentane i stgrst mogleg grad samarbeider med naeringslivet. Det skaper stgrre realisme og gjer
prosjektet meir relevant. Prosjektoppgava skal uansett knytast mot aktuelle tema i naeringslivet.
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5. Vurdering og sluttvurdering

5.1 Vurdering

Vurdering ved Fagskulen Vestland har fleire mal. Vurderinga skal kunna mala kompetansen til
studentane og fremje laering.

Nar vurderinga skal mala kompetanse vert omgrepet sluttvurdering nytta. Sluttvurderinga skal mala
kompetansen pa slutten av undervisning av eit emne. For 8 mala kompetanse nyttar me mellom anna
eksamen (skriftleg og munnleg), skriftleg prgve, vurderingsmappe, prosjektoppgaver, gruppeoppgaver,
innleveringar og liknande.

Nar vurdering vert nytta som reiskap for at studentane skal laera meir er det ei formativ vurdering eller
ei undervegs vurdering. Denne vurderinga skal vere slik at studentane kan nytta vurderingane til 3
oppdatera seg, og arbeida med dei omrada der dei har manglande kompetanse. Vurderinga skal vere
retta mot kva studenten kan gjera betre. Pa denne maten vert vurdering ei rettleiing for studentane.
Denne forma for vurdering vert nytta mellom anna i vurderingssituasjonar som tradisjonelle prgver,
oppgaver, prosjektarbeid, gruppeoppgaver, innleveringar, fagsamtalar, framfgringar, laeringsnotat og
refleksjonsnotat. Vurderinga kan vere bade skriftleg og munnleg. | mange samanhengar gjev det godt
utbytte for studenten at det vert nytta skriftleg tilbakemelding som vert fglgt opp munnleg.

5.2 Sluttvurdering

Studentane far éin karakter for kvart emne. Emnekarakter gir utrykk for kompetanse som er oppnadd i
ulike vurderingssituasjonar i emnet.

| kvart emne skal det gjerast ei sluttvurdering av studenten etter laeringsutbyttet i emnet.
Vurderingsgrunnlag og -kriterium er beskrivne i den enkelte studieplanen. Det skal vere ei
heilskapsvurdering av kunnskapane, ferdigheitene og den generelle kompetansen til studenten i alle
tema i emnet. Det er leerarane i emnet som gjer sluttvurderinga. Om vurderingsforma i emnet er ein
eksamen, vert det i tillegg utnemnt ein medsensor. Arbeidskrav ma vere godkjende fgr studenten kan fa
endeleg karakter i eit emne.

Sja Forskrift om studium ved Fagskulen Vestland, 2022, §5-3 pa www.lovdata.no for utfyllande
informasjon om klaga pa emnekarakter.

5.3 Eksamen

Avsluttande eksamen skal brukast som vurderingsform inn mot ein emnekarakter i emna Isolasjonslaere
og Inspeksjon og teikningsforstding. Studentane skal sikrast ei upartisk vurdering av kunnskapar og
ferdigheiter. | emnet Praksis i felt leverer studenten ei prosjektoppgave og skal forsvare denne i ein
munnleg eksamen. For alle emna vert ein fagkyndig person utnemnt som medsensor.

Sja Forskrift om studium ved Fagskulen Vestland, 2022, §5-4 pa www.lovdata.no for utfyllande
informasjon om klaga pa eksamensvurdering.

5.4 Kvalitativ forklaring av karaktertrinn

Vurdering vert gjennomfgrt slik at fagskulen kan vurdera pa eit sikkert grunnlag om studenten har nadd
leeringsutbyttet i studieplanen for utdanninga, jf. fagskulelova § 21 fgrste ledd. Det skal nyttast
bokstavkaraktar fra A til F. Karakteren A er beste karakter, medan F inneber at emnet eller eksamen
ikkje er bestatt.
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Tabell 1: Kvalitativ forklaring av karaktertrinna

Symbol Nemning

A Framifra
B Mykje god
C God

D Noksa god

E Tilstrekkeleg

F Ikkje bestatt

Generell, ikkje fagspesifikk omtale av vurderingskriterium

Framifrad prestasjon som skil seg klart ut.

Studenten syner saers god vurderingsevne og stor grad av sjglvstende.

Mykje god prestasjon.

Studenten syner mykje god vurderingsevne og sjglvstende.

Jamt god prestasjon som er tilfredsstillande pa dei fleste omrada. Studenten
syner god vurderingsevne og sjglvstende pa dei viktigaste

omrada.

Akseptabel prestasjon med nokre vesentlege manglar.

Studenten syner ei viss grad av vurderingsevne og sjglvstende.
Prestasjonen tilfredsstiller minimumskrava, men heller ikkje meir.
Studenten syner lita vurderingsevne og lite sjglvstende.

Prestasjon som ikkje tilfredsstiller minimumskrava.
Studenten syner bade manglande vurderingsevne og sjglvstende.

Sja Forskrift om studium ved Fagskulen Vestland, 2022, §3 pa www.lovdata.no for utfyllande
informasjon om vurdering og eksamen.
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6. Sluttdokumentasjon

Studentane som fullfgrer og bestar utdanninga, far eit vitnemal som dokumentasjon.

Pa vitnemalet star utdanning, eventuell fordjuping og tittel pa prosjektetoppgava. Vitnemalet
inneheld dei emna som inngar i utdanninga. | kvart emne star det omfang i form av studiepoeng og
oppnadd karakter. For at det skal kunna skrivast ut vitnemal, ma heile studiet vere fullfgrt og
eksamen vere avlagt og bestatt.

Etter avbroten utdanning eller ikkje bestatt utdanning vert det skrive ut ei karakterutskrift som
dokumentasjon pa kva enkeltemne som er bestatt.

7. Emneoversikt med lzeringsutbyttebeskriving

Utdanninga Driftsinspeksjon innan isolering er bygd opp av tre emna a 10 studiepoeng.

Tabell 2: Gjennomfgringsmodell nettbasert studium med samling, studiepoeng pr. semester

Kode Emnenamn Studie-

SO 1. ar
Isolasjonslaere 10 X
Inspeksjon og teikningsforstaing 10 X
Praksis i Felt / Prosjektoppgave 10 X

7.1 Emne: Isolasjonslaere

Isolasjonslzere Tema
Isolasjonsteori

10 studiepoeng Produktkunnskap
Korrosjonsteori

Leeringsutbytte ( LUB)

Kunnskapar

Studenten:

e har kunnskap om prinsippa som gjeld for berekning av varmetap, isolering/varmeleiing

e har kunnskap om berekning av isolasjonstjukn for isoleringssystema, og -klassar som gir
effektiv isolering for ulike energisystem

e har kunnskap om gjeldande bransjestandardar, Norsok C-002, Norsok M-004 og
byggteknisk forskrift (Tek 17) og kunne velje ut dei rette produkta basert pa krava i
standard

o forstar fgremalet med dei ulike produkta som vert nytta i bransjen og kan gjera greie for
kva produkt som kan nyttas til forskjellig isoleringskrav og for dei enkelte
isolasjonssystema for a sikre ein berekraftig leveranse

e har kunnskap om grunnomgrepa i termodynamikken

e har kunnskap om korrosjonsarsaker og ulike metodar for korrosjonsvern (KUI)

e har kunnskap om digitale produksjonsmetodar og additiv tilverking av isolasjonsprodukt

e har kunnskap om de vanlegaste arkitektreglane, produktsymbol og metodikkar
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Ferdigheiter

Studenten:

kan nytta og vurdere ulike typer vérbeskyttelse av isolasjon

kan nytta og forsta malskisser, overfgre modellar i digitale prosesser (DAK) til CNC-styrt
skjerebord (DAP)

kan finna relevant informasjon i regelverk, standardar og isolasjonsprosedyre (IPS), samt
nytta denne inn mot praktisk utfgring

kunne vurdere behovet for isolering av ventiler, flensar, rgr og utstyr iht. gjeldande
standard og regelverk

kan nytta aktuell terminologi og faguttrykk pa norsk og engelsk

kan nytta aktuelle metodar for berekning av energi/varmetap og faseovergangar

kan kartlegge og hente ut varmegjennomgangstal for aktuelle materialar

Generell kompetanse

Studenten:

Innhald

kan planlegge 3 leggje til rette for ulike digitale produksjonsteknikkar og -metodar, samt
val av materialar og riktig bruk av utsyr i bransjen

kan utvikla arbeidsmetodikk for bruk av riktig verktgy, maskiner og utstyr som nyttast for
produksjon av produkta til bransjen

forstar ngdvendigheita av a fglgja gjeldande regelverk og standardar

kan vurdera samanhengen mellom val av materiale og styrke, funksjon og form

pa tvers av organisasjonen utvikla og organisera isolasjonstekniske oppgaver i samsvar
med organisasjonens styringssystem, internt og eksternt

kan utfgra designoppgaver i trad med formelle krav og faglege standardar

Isolasjonsteori

Faseovergangar
Varme og kuldeleiing
Brann- og lydisolering

Produktkunnskap

Isolasjonstypar og materialeigenskapar

Ulike typar vérbeskyttelse

Standardar og spesifikasjonar

Design- og malereglar

Beste praksis

Krav til struktur, arkitekt og innreiing (vegg, tak og golv) og rgyr.

Korrosjonsteori

Korrosjonstypar

Korrosjon i ulike miljg
Korrosjonshindrande tiltak
Korrosjon under isolasjon

Fagressursar

Lerebgker, sja kapittel 9 — litteraturliste.
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e 2 arbeidskrav (obligatorisk)
e Gjennomfgrt praksis som inngdr i emnet
e Avsluttande skriftleg eksamen
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7.2 Emne: Inspeksjon og teikningsforstaing

Inspeksjon og teikningsforstaing Tema

10 studiepoeng

Teikningsforstaing
Inspeksjonsteknikkar
HMT (Helse, miljg og tryggleik)

Lzaeringsutbytte ( LUB)

Kunnskap
Studenten:

har kunnskap om gjeldande standardar, eksempelvis Norsok C-002, Norsok M-004 og
Norsok M-501

har kunnskap til dei vanlegaste ikkje-gydeleggjande inspeksjonsmetodane (NDT)

har kunnskap om doggpunktutrekningar og korleis desse vert utfgrte

har kunnskap om 2D teikningar og 3D modellar

har kunnskap om HMT-arbeidet i felt

Ferdigheiter
Studenten:

kan nytta sin faglege kunnskap for & identifisera, vurdera og berekna omfang av ulike
former for korrosjon i felt

kunne nytta det teoretiske grunnlaget for korrosjonsvern i praktiske Igysningar med
omsyn til inspeksjonsrolla

kan nytta eigen fagleg kunnskap ved inspeksjon av utfgrt arbeid sett i lys av
minimumskravet i relevante standardar

kan kartleggja ulike symbol i teikningar og forklare betydninga av desse

kan nytta faglege uttrykk i styrande dokument i teikningshierarkiet

Generell kompetanse
Studenten:

Innhald

kan sikra fagmessig inspeksjon og kontroll f@r, under og etter isolasjonsarbeidet

kan vurdera og beskriva aktivitetar som sikrar minimumskrav i samsvar med gjeldande
standard og prosedyre

kan utarbeida relevante faglege dokument etter utfgrt inspeksjon av praktisk utfgrt jobb.
kan utvikla arbeidsmetodar i samsvar med HMT-regelverk i bransjen

kan byggja relasjonar og utveksla synspunkt med andre i bransjen/yrket, og delta i
diskusjon om utvikling av god praksis

Teikningsforstaing

Symbolforstaing

Type-teikningar

Hierarki

Digitale 3D-modellar og 2D-teikningar

Inspeksjonsteknikkar

Visuelle (NDT)

12
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Arbeidspakkar og prosedyreoppbygging
Gjeldande standardar
Beste praksis

HMT

e HMTifelt

e HMT ved inspeksjon
Fagressursar

Lerebgker, sja kapittel 8 — litteraturliste

Arbeidskrav

e 2 arbeidskrav (obligatorisk)
e Gjennomfgrt praksis som inngar i emnet
e Avsluttande skriftleg eksamen

7.3 Emne: Praksis i felt/Prosjektoppgave

Praksis i felt Tema
10 studiepoeng @ving i Praksis
Prosjektoppgave

Leeringsutbytte ( LUB)

Kunnskapar

Studenten:

har kunnskap om kommersielle og tekniske forhold i kontrakt

har kunnskap om prosjektarbeid som metode i forhold til planlegging, leiing og
kommunikasjon

har kunnskap om kvar ein kan innhenta aktuell og relevant informasjon om sjglvvalt tema

Ferdigheiter

Studenten:

kan evaluera ferdig utfgrt arbeid og verifisera at det er fagmessig utfgrt i samsvar med
gjeldande regelverk, standard og beskrivinga i kontrakt

kan utarbeida arbeidsunderlag innanfor faget

kan operasjonalisera krav i kontrakt

kan visa til informasjon og relevant fagstoff i kontrakt for a grunngje val som er tekne i
utfgring av jobb

kan delta i prosjektarbeid, ta ansvar for eiga leering, kommunisera og presentera
prosjektarbeid

kan bruka prosjektarbeid som metode ved a planleggja, leia, kommunisera og presentera
resultatet

kan fordjupa seg i dei aktuelle tekniske emna som er ngdvendig for a lgysa
prosjektoppgava.
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Generell kompetanse

Studenten:
e kan planleggja og gjennomfgra eit prosjekt, og dessutan utarbeida relevant
dokumentasjon

e kan evaluera utfgrt jobb og vise at krava i gjeldande standardar og spesifikasjon er fglgt

e kan bruka erfaringar, kunnskapar, ferdigheiter og haldningar i praktisk prosjektarbeid

e kan, gjennom kreativitet og nytenking, fordjupa seg i dei aktuelle tekniske emna som
dannar grunnlag for prosjektoppgava, og Igysa denne pa ein mate som reflekterer
kunnskap om teknologi og fagleg leiing

Innhald

@ving i praksis (mentoring)

Engineering av isolasjonssystem til ulike prosessanlegg
Design av isolasjonssystem til arkitekt og innreiing
Produksjon av arbeidspakkar til utfgrande personell
Inspeksjon av ferdig utfgrt arbeid

Prosjektoppgave
Utarbeide eigen prosjektrapport basert pa godkjend problemstilling med relevans i emnet

Fagressursar
Leerebgker, sja kapittel 8 — litteraturliste

Arbeidskrav

Prosjektoppgave
Munnleg eksamen

8. Litteraturliste
Litteraturliste for studiearet 2023-2024

Litteraturlista gjeld berre for eit ar om gongen og vert oppdatert fgr skulestart kvart ar.

Pensum litteratur for Driftsinspeksjon innan isolering

Isolering

e Norsok M-004: 2018

e Norsok M-501

e Norsok C-001

e Byggteknisk forskrift (TEK17)
e Kompendium fra skulen

Inspeksjon og teikningsforstaing

e Jan E Scheie, Kjell A Kleven, Bjgrn Norheim (2013): Overflatebehandling mot korrosjon,
Oslo, Gyldendal forlag ISBN 978820542891, 432 sider
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e Roger Beggerud, HMS Teori og praksis, Bergen, Fagbokforlaget, ISBN 9788245019919, 253

sider
e Kompendium fra skulen

Praksis i felt
e Kjartan Skogly Kversgy og Marit Hartviksen (2018): Samarbeid og konflikt — to sider av
same sak, 2. utgave Bergen, Fagbokforlaget, ISBN9788245023541, 300 sider.

e Kompendium fra skulen

Kalkulator, pc og anna
e Kalkulator CASIO fx-9860Gl! eller tilsvarande
e Berbar Windows-pc med Win 10 eller 11. Sja linjespesifikke anbefalingar pa
www.fagskulen.no
e Web-kamera og headset for kommunikasjon

Office-pakken er gratis for studentane
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Fagforsterka operatgr isolering, 30 stp

Sakkyndig komité

Jan Ove Rogde Mjanes, Hggskulelektor ved Hggskulen pa Vestlandet
Magne Nistad, Planlegger i Kaefer Energy AS.

Skjema for arbeid i sakkyndig komité ved utvikling av ny
utdanning innenfor akkreditert fagomrade

| forbindelse med utvikling av ny utdanning skal det nedsettes en prosjektgruppe, som har
ansvaret for a utarbeide en studieplan for utdanningen. Deretter skal en sakkyndig komité
vurdere om studieplanen er godkjent eller ikke, ved & gjennomfgre en formell, pedagogisk
og faglig vurdering av studieplanen. Komiteen kan 0g sette eventuelle premisser for
opprettingen av studiet.

Dersom komiteen ikke godkjenner studieplanen skal planen sendes tilbake til
prosjektgruppen, sammen med en rapport om mangler og feil. Prosjektgruppen ma
deretter gjgre de n@dvendige endringene for at den sakkyndige komité skal kunne behandle
saken videre.

Den sakkyndige komité utfgrer sitt arbeid ved & fylle ut skjemaet under.
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1 Vurdering av studieplanen

Er leeringsutbyttet for utdanningen relevant for yrkesfeltet?

Det falger av fagskoletilsynsforskriften § 2-1 fgrste ledd at utdanningens leeringsutbytte skal veere
«relevant for ett eller flere yrkesfelt». Dette kravet ma ses i sammenheng med fagskoleloven § 4
farste ledd andre punktum, som sier at en fagskoleutdanning skal gi kompetanse som kan tas i
bruk i arbeidslivet. | forarbeidene til loven er det lagt tydelig vekt pa at fagskoleutdanninger skal
svare pa behovet | arbeidsmarkedet.

Svar:

Sakkunig komité meiner at lzeringsutbyttet er sveert relevant for yrkesfeltet, og bgr kunne vere
interessant for fleire verksemder.

Sakkunnig komité peikar likevel pé at fagskulen bgr grunngje kvifor CNC og DAK er naudsynt
kompetanse i denne utdanninga, og om det er relevant for yrkesfeltet, samt om dette vil ta fokus
vekk fré isolasjonsfaget.

Vidare peikar komiteen pa at det er ein logisk oppbygging i utdanninga, og den gir ein god
teoretisk innfgring, og deretter ei praktisk utprgving basert pa det kandidaten har lzert.

Konklusjon:

Komiteen konkluderer med at kravet i fagskuletilsynsforskrifta § 2-1 fyrste ledd er oppfylt og
fagskulelova § 4 fgrste ledd andre punktum om at utdanninga er relevant for yrkesfeltet og at
utdanninga gir kompetanse som kan takast i bruk i arbeidslivet.

Er leeringsutbyttet for utdanningen utformet i trdd med NKR niva 5.1/5.2?

Det fglger av fagskoletilsynsforskriften § 2-1 andre ledd at utdanningens leeringsutbytte skal veere
«utformet i trad med Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk for livslang leering (NKR)». Bestemmelsen
stiller krav til hvordan leeringsutbyttet skal beskrives, og pa hvilket niva kvalifikasjonene skal veere.
Leeringsutbyttet for fagskoleutdanninger skal vaere pa niva 5.7 eller 5.2 i NKR, jf. fagskoleloven § 4
farste ledd farste punktum. Fagskoleutdanninger pa under 60 studiepoeng skal normalt ha et
leeringsutbytte pa delniva 5.7. Fagskoleutdanninger pa 60 studiepoeng skal ha et leeringsutbytte pa
delniva 5.1 eller 5.2. Vurderingen av delnivaet gjgres av fagskolen selv. Fagskoleutdanninger pa
over 60 studiepoeng skal ha et laeringsutbytte pa delniva 5.2.

Leeringsutbyttebeskrivelsene i NKR omfatter tre dimensjoner av laering: Kunnskaper, ferdigheter og
generell kompetanse. En leeringsutbyttebeskrivelse skal beskrive hva en person vet, kan og er i
stand til 8 gjgre som et resultat av leeringsprosessen som skjer giennom utdanningen.
Leeringsutbyttebeskrivelsene skal veere utformet slik at det er forstaelig for studenter og andre
hvilken kompetanse en kan forvente etter endt utdanning.
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Utdanningens leeringsutbytte er ofte styrende for mange andre sider av utdanningen. Det ma derfor
veere samsvar mellom det overordnede leeringsutbyttet og utdanningens navn, omfang, niva i NKR,
faginnhold og struktur, undervisnings-, leerings- og vurderingsformer, opptakskrav, fagmilj@ og
infrastruktur.

Leeringsutbyttebeskrivelsene ma veere sa fagspesifikke at de gir mening som en overordnet
beskrivelse av kompetansen, og kan derfor ikke ligge for tett pa de generelle formuleringene i NKR.
Det mé ogsa veere mulig & vurdere om laeringsutbyttet er oppnddd, og om studentene kan oppna
leeringsutbyttet med grunnlag i startkompetansen de kommer inn med (utdanningens opptakskrav).

Svar:

Sakkunnig komité har vurdert at leeringsutbytte er utforma i trdd med niva 5.1 i Nasjonalt
kvalifikasjonsrammeverk for livslang lzering (NKR)

Konklusjon:
Komiteen konkluderer med at kravet i fagskyletilsynsforskrifta § 2-1 andre ledd er oppfylt og at
laeringsutbyttet i utdanninga er utforma i trdd med NKR.

Er kvalifikasjonene som leeringsutbyttet gir tilstrekkelig for & utgve yrket?

Det fglger av fagskoletilsynsforskriften § 2-1 andre ledd at kvalifikasjonene som utdanningens
leeringsutbytte skal gi ma veere «tilstrekkelig for & utgve yrket». Kravet ma ses i sammenheng med
fagskoleloven § 4 fgrste ledd andre punktum som sier at fagskoleutdanninger skal gi kompetanse
«som kan tas i bruk for & lzse oppgaver i arbeidslivet uten ytterligere opplzeringstiltak». |
forarbeidene til fagskoleloven er det presisert at en fagskoleutdanning skal veere en avsluttet og
selvstendig utdanning med oppleering i spesifikke ferdigheter. Videre studier eller formell oppleering
skal ikke veere en ngdvendig forutsetning for & kunne bruke kompetansen i arbeid.

Svar:

Sakkunnig komité vurderer at denne utdanninga er ein utviding av kurs i inspeksjon, og at den er
meir detaljert enn kurset. Vidare vil utdanninga kunne gi tilstrekkeleg kompetanse til a vere ute i
feltet og gjennomfgre inspeksjon i trdd med regelverket.

Det vil likevel vere behov for Frosiokurs (14 dagar) for a bli sertifisert, men i hgve til inspeksjon vil
kandidaten kunne vere meir sjglvstendig i yrkesutgvinga.

Kandidaten ma sdleis gjennomfgre Frosiokurs etter utdanninga for & kunne bli sertifisert, dersom
kandidaten skal arbeide som inspektgr. Dersom kandidaten skal arbeide pa norsk sokkel vil dette
vere eit krav.

| ei vidareutvikling av utdanninga bgr skulen vurdere & bake inn Frosiokurset.
Utdanninga vil bidra til at kandidaten vil kunne jobbe godt og riktig nar det gjeld & vere

kvalitetssikra fgr en inspeksjon. Utdanninga vil séleis lgfte kompetansen slik at det reduserer
risikoen for avvik underveis. Det er kostnadskrevjande & matte gjere ein jobb to ganger.

Konklusjon:

40




Fagskulen Vestland
% Vestland fylkeskommune

Komiteen konkluderer med at kravet i fagskuletilsynsforskrifta § 2-1 andre ledd og fagskulelova §
4 fyrste ledd andre punktum er oppfylt, og at leeringsutbyttet er tilstrekkeleg for & utgve yrket og
for & lpyse oppgdver utan ytterlegare opplaeringstiltak.

Samarbeider fagskolen med aktgrer i yrkesfeltet/deltar i faglige nettverk som sikrer at
utdanningen er relevant for yrkesfeltet over tid?

Det falger av fagskoletilsynsforskriften § 2-1 fgrste ledd at fagskoler skal samarbeide med aktarer i
arbeidslivet «for a sikre at utdanningens leeringsutbytte er relevant for ett eller flere yrkesfelt».
Ordlyden tilsier at utdanningen skal vaere yrkesrettet, og stiller krav til formalet med samarbeidet
mellom fagskolen og aktgrene i arbeidslivet. Kravet ma tolkes i lys av fagskoleloven § 4 fgrste ledd
andre punktum, som sier at en fagskoleutdanning skal gi kompetanse som kan tas i bruk i
arbeidslivet. | forarbeidene til loven er det lagt tydelig vekt pa at fagskoleutdanninger skal svare pa
behovet | arbeidsmarkedet.

Samarbeidspartnerne ma veere relevante for a sikre at utdanningen kan tas i bruk i arbeidslivet, og
fagskolen ma kunne vise til planer om regelmessig og systematisk samarbeid med arbeidslivet. Det
sentrale er at samarbeidet bidrar til at utdanningen er relevant for minst ett yrkesfelt. Det er ikke
tilstrekkelig at enkeltpersoner i fagmiljget har uformell kontakt med representanter fra yrkesfeltet.
Samarbeidet med arbeidslivet bgr handle om utvikling, giennomfaring og evaluering av
utdanningen.

Svar:

Sakkunnig komité vurderer pa bakgrunn av prosjektgruppa sin rapport at fagskulen har eit godt
samarbeid med yrkesfeltet og at fagskulen kan sikre at utdanninga er i trdd med yrkesfeltet over
tid.

Konklusjon:

Komiteen konkluderer med at fagskuletilsynsforskrifta § 2-1 fyste ledd og fagskulelova § 4 fyste
ledd andre punktum er oppfylt. Utdanninga er relevant for eitt eller fleire yrkesfelt og er yrkesretta.
Utdanninga svarar ogsa pa behov i arbeidsmarknaden.

Har utdanningen et dekkende navn?

Det falger av fagskoletilsynsforskriften § 2-1 tredje ledd bokstav a at utdanningen skal ha «et
dekkende navn». Ordlyden tilsier at navnet skal signalisere hvilken kompetanse studentene har etter
endt utdanning, og at navnet ikke kan veere sa overordnet at det er utydelig hva som ligger i
utdanningen. Utdanningens navn ma gi mening for potensielle studenter, arbeidsgivere og
samfunnet ellers.

Kravet til utdanningens navn ma seerlig ses i sammenheng med utdanningens overordnede
leeringsutbytte, faginnhold og omfanget pa utdanningen. Navnet skal ikke si noe om utdanningens
niva eller lengde, og skal derfor ikke inneholde ordet «fagskoleutdanning» eller henvise til antall
studiepoeng. Utdanningens navn ma veere sa presist at det ikke kan forveksles med andre
eksisterende utdanninger pa et annet niva i NKR, utdanninger med et annet lseringsutbytte eller
fagskoleutdanninger som er vesentlig lengre eller kortere.

| Svar:
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Sakkunnig komité meiner at omgrepet Fagforsterka operatgr gir lite informasjon om utdanninga.
Vidare meiner komiteen at namnet pa utdanninga ikkje bgr nytte omgrepet inspektgr, av di
utdanninga ikkje gir sertifisering, men kompetanse innan inspeksjon. Namnet bgr derfor vere
Driftsinspeksjon innan isolering.

Konklusjon:

Komiteen konkluderer med at kravet i fagskuletilsynsforskrifta § 2-1 tredje ledd bokstav a ikkje er
oppfylt, og at namnet «Fagforsterka operatgr isolering» ikkje er eit dekkande namn. Fagskulen bgr
endre namnet til «Driftsinspeksjon innan isolering».

Er omfanget, faginnholdet og strukturen i utdanningen egnet til at studentene kan na
laeringsutbyttet?

Omfang:

Det falger av fagskoleloven § 4a fgrste ledd fgrste punktum at en fagskoleutdanning skal ha et
innhold og omfang som tilsvarer «inntil to drs utdanning pa fulltid». Etter fagskoleloven § 17 andre
ledd andre punktum er et fullt studiear normert til 60 studiepoeng. En fagskoleutdanning skal som
hovedregel vaere pd mellom 30 og 120 studiepoeng, jf. fagskoletilsynsforskriften § 2-2 fgrste ledd.
Fagskulen Vestland kan med hjemmel i fagskoleloven § 4a andre ledd fa akkreditert og selv
akkreditere utdanninger pa mindre enn et halvt &rs omfang (30 studiepoeng). Fagskulen Vestland
ma sgke NOKUT om unntak for & etablere fagskoleutdanninger pa mellom 120 og 180 studiepoeng,
Jjf. fagskoleloven § 4a farste ledd andre punktum og fagskoleforskriften § 42.

Faginnhold og struktur:

Det falger av fagskoletilsynsforskriften § 2-1 tredje ledd bokstav b at utdanningen skal ha et
faginnhold og en struktur «<som er egnet til at studentene kan oppna leeringsutbyttet». Ordlyden
tilsier at utdanningen skal ha et innhold og ma veere organisert pa en mate som gjar det mulig for
studentene & oppna utdanningens leeringsutbytte. De fleste utdanninger er delt opp i emner, og
emnene skal til sammen bidra til at det overordnede leeringsutbyttet oppnas. Det ma derfor ses pé
hvilke emner utdanningen er satt sammen av, omfanget av disse emnene og hvilke sentrale tema
som inngar i hvert avemnene.

For at kravet skal vaere oppfylt ma faginnholdet verken veere for snevert eller for omfattende til at
studentene kan oppna lzeringsutbyttet. Videre kreves det at rekkefglgen og sammenhengen mellom
emner og temaer er logisk, og stgtter opp under den leeringsprosessen studentene skal giennomga.

Svar:

Sakkunnig komité har peikt pa tilhgve som skulen bgr vurdere (CNC og DAK), men meiner likevel
at innhaldet i utdanninga, strukturen og omfanget pa 30 studiepoeng er tilstrekkeleg for & oppna
leeringsutbyttet.

Konklusjon:
Komiteen konkluderer med at fagskulelova § 4a fyste ledd fgrste punktum og
fagskuletilsynsforskrifta § 2-1 tredje ledd bokstav b er oppfylt.

Er undervisnings-, leerings- og vurderingsformene i utdanningen egnet til at studentene
kan na laeringsutbyttet?
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Det fglger av fagskoletilsynsforskriften § 2-1 tredje ledd bokstav ¢ at utdanningen skal ha
undervisnings-, leerings- og vurderingsformer «som er egnet til at studentene kan oppna
leeringsutbyttet». Undervisnings-, leerings- og vurderingsformene ma altsé veere tilpasset
utdanningen, slik at studentene kan na leeringsutbyttet.

Utdanningens undervisnings-, leerings- og vurderingsformer ma understgtte faginnholdet og
strukturen i utdanningen. Undervisnings-, leerings- og vurderingsformene ma ogsa passe til
utdanningsformen, det vil si om utdanningen skal gis stedbasert, nettbasert eller som en
kombinasjon av disse. Det bgr veere bade teoretiske og praktiske undervisnings- og
leeringsaktiviteter. Vurderingsformene ma veere tilpasset emnene og leeringsaktivitetene, og ma
dessuten veere tilpasset hensikten om & gi studentene tydelige mal og tilbakemeldinger. Giennom
vurderingen skal det kunne fastsettes i hvilken grad studentene har oppnddd leeringsutbyttet for
utdanningen.

Svar:

Sakkunnig komité meiner at undervisnings-. Laerings- og vurderingsform er egna til at studentane
kan na laeringsutbyttet i utdanninga. Komiteen vil likevel peike pa at ordninga med mentor kan
utdjupast slik at sgkjarar og arbeidsliv forstar kva ein meiner.

Konklusjon:
Komiteen konkluderer med at fagskuletilsynsforskrifta § 2-1 tredje ledd bokstav ¢ er oppfylt.

Er opptakskravene de rette for utdanningen?

Fagskoleopptak er regulert i fagskoleloven § 16, mens fagskoleforskriften § 7 presiserer
fagskolelovens kvalifiseringskrav. Det fglger av fagskoleforskriften § 7 farste ledd at opptak til
fagskoleutdanninger krever «relevant fag- eller svennebrev, trearig yrkesfaglig oppleering eller
generell studiekompetanse, [...] eller tilsvarende realkompetanse». Innenfor disse rammene er det
fagskolene selv som bestemmer hvilke opptaksgrunnlag som skal gjelde for utdanningene de tilbyr.
Etter fagskoleforskriften § 7 fjerde ledd farste punktum kan styret stille «spesielle opptakskrav som
er relevante for fagskoleutdanningen». Etter femte ledd fgrste punktum kan styret ogsa stille
opptakskrav om «fullfart og bestatt fagskoleutdanning til fagskoleutdanninger».

Det mé komme frem hva som er det generelle opptakskravet til studiet, for eksempel ved & oppgi
de aktuelle fagbrevene som gir opptak. Videre ma opptakskravet ses i sammenheng med
utdanningens overordnede leeringsutbyttebeskrivelse, innhold og omfang. Det ma vurderes om det
er realistisk at studentene kan na det overordnede leeringsutbyttet for utdanningen, innenfor det
oppgitte omfanget (studiepoeng), med opptakskravet som er gitt. Opptakskravet skal ogsé
inneholde bestemmelser om realkompetansevurdering i trad med fagskoleloven § 16 og
fagskoleforskriften § 7. Realkompetanse er definert i fagskoleforskriften § 2 bokstav b som
«dokumentert kunnskap, ferdigheter og generell kompetanse tilegnet uavhengig av leeringsarena,
giennom formell, ikkeformell og uformell leering». Opptak pa grunnlag av realkompetanse
forutsetter en tilsvarende kompetanse som det generelle opptakskravet til utdanningen. |
utgangspunktet er det kun sgkere som er 23 ar eller eldre i opptakséret som kan tas opp pa
grunnlag av realkompetanse, jf. fagskoleloven § 16 farste ledd andre punktum.

Fagskolens styre kan stille spesielle opptakskrav som er «relevante» for fagskoleutdanningen, jf.
fagskoleforskriften § 7 fjerde ledd fagrste punktum. Med spesielle opptakskrav menes «krav om
bestemte fag, fagbrev, svennebrev, karakterer, poeng, opptakspraver, arbeidserfaringer,
autorisasjoner, sertifiseringer eller andre yrkesgodkjenninger», jf. fagskoleforskriften § 7 fierde ledd
andre punktum. Listen er uttsmmende, og fagskolen har ikke anledning til 8 stille andre spesielle
opptakskrav enn dem som er listet opp. Dersom fagskolen har satt spesielle opptakskrav for
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utdanningen, ma det komme tydelig frem hva som kreves av sgkerne. Dersom en utdanning har
opptaksprave som spesielt opptakskrav, ma fagskolen fastsette hvor stor vekt opptaksprgven skal
tillegges, jf. fagskoleforskriften § 18. Etter fagskoleforskriften § 7 tredje ledd kan
realkompetansevurdering ikke foretas for opptak til fagskoleutdanninger der fagskolen har stilt som
opptakskrav at studentene har yrkesgodkjenning, autorisasjon eller sertifisering etter annen
lovgivning, jf. fagskoleforskriften § 7 fjerde ledd.

Svar:

Sakkunnig komité meiner at krava i fagskulelova og fagskuletilsynsforskrifta om grunnlag for
opptak er oppfylt, og at opptaksgrunnlaget er dekkande for & kunne gjennomfgre utdanninga.

Konklusjon:
Komiteen konkluderer med at krava til opptak er oppfylt etter fglgjande fgresegn:
o fagskuleforskrifta § 7 fgrste
o fagskuleforskrifta § 7 fjerde ledd fgrste punktum
e fgresegn om realkompetansevurdering i trad med fagskulelova § 16 og fagskuleforskrifta

87.

Er det krav til eventuelle internasjonale standarder, konvensjoner og avtaler i
utdanningen? Er disse i sa fall ivaretatt?

Det fglger av fagskoleforskriften § 47 fierde ledd at fagskoleutdanningen skal veere «i trdd med de
internasjonale standarder, konvensjoner og avtaler som Norge er forpliktet til & falge». Det er stort
sett bare utdanninger innen samferdselsfag som er regulert av internasjonale standarder,
konvensjoner og avtaler, som for eksempel luftfart, maritime fag og jernbane.

Svar:

Sakkunnig komite meiner at for & kunne arbeide som operatgr med kompetanse innan
driftsinspeksjon /isolering vil det ikkje vere krav til sertifisering, men dersom ein skal utfgre og
godkjenne inspeksjon pa eit anlegg ma ein vere sertifisert gjennom Norsok. Utdanninga skal
kvalifisere til & kunne arbeide som operatgr med kompetanse innan driftsinpeksjon.

Konklusjon:
Komiteen konkludere med at fagskuletilsynsforskrifta § 47 fjerde ledd ikkje er relevant for
utdanninga déa det ikkje er krav til sertifisering.

Dersom utdanningen har praksis, er kravet til praksisavtaler ivaretatt?

Det falger av fagskoletilsynsforskriften § 2-1 fjerde ledd at det for utdanninger med praksis skal
foreligge «en skriftlig praksisavtale mellom fagskolen og praksisstedet om hvordan praksisen skal
giennomfares». Praksis er en leeringsaktivitet som skjer i en virksomhet utenom fagskolen, der en
student deltar i ordinaere arbeidsoppgaver i arbeidslivet for 8 oppna et bestemt laeringsutbytte. Det
vil veere personalet pa praksisstedet som star for oppleering og veiledning av studentene i det
daglige under praksistiden. Det er fagskolens ansvar & s@rge for at studentene har en
tilfredsstillende praksisplass der de kan oppna leeringsutbyttet for praksisen.
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Hensikten med en praksisavtale er 8 sikre at leeringsaktivitetene som skjer i praksisen har hgy
kvalitet, slik at studentene kan oppna leeringsutbyttet. Praksisavtalen skal derfor handle om hvordan
praksisen skal giennomfgres. Hva det innebeerer vil avhenge av den enkelte utdanningen og
praksisen. Aktuelle elementer er

e praksisens leeringsutbytte, varighet, omfang og arbeidskrav
fagskolens ansvar for praksisen, blant annet for
o oppfalging og veiledning av studentene mens de er i praksis
o vurderingsoppgaver som fagskolen skal utfgre
praksisstedets ansvar for praksisen, herunder
o krav til deres praksisveilederes kompetanse og kapasitet
o oppfalging og veiledning av studentene mens de er i praksis
o vurderingsoppgaver som praksisstedet skal utfgre
gkonomiske forhold
e mekanismer for & avklare uenigheter eller avtalebrudd

Praksisavtalen skal veere skriftlig, og den skal vaere inngétt mellom fagskolen og praksisstedet.
Studentene er ikke del av praksisavtalen.

Svar:

Sakkunnig komité legg til grunn at fagskulen har avtalar om praksis, og at utdanninga ikkje kan
starta opp fgr ei slik avtale er fatta.

Konklusjon:
Komiteen har ikkje fatt oversendt praksisavtale og konkluderer med at det ikkje er dokumentert at
fagskuletilsynsforskrifta § 2-1 fjerde ledd er oppfylt.

Dersom utdanningen har praksis, har praksisveilederne ngdvendig kompetanse?

Det fglger av fagskoletilsynsforskriften § 2-4 at eksterne praksisveiledere skal ha «<kompetanse til 4
veilede og vurdere studentene i praksis». Dette kravet er bare relevant for utdanninger med praksis,
og stiller krav til de eksterne praksisveilederne. Praksisveiledere som er ansatt ved fagskolen
(interne praksisveiledere) er en del av fagskolens fagmilj@, og dekkes av kravene i
fagskoletilsynsforskriften § 2-3 (om fagskolens fagmilja, se s. 15-16).

Med «ekstern praksisveileder» menes den veilederen studenten har pa arbeidsplassen hvor han
eller hun har sin praksis. Praksisveilederen skal kunne veilede studentene slik at de oppnar
leeringsutbyttet for utdanningen. For & kunne fa til dette, ma praksisveilederen kjenne
leeringsutbyttebeskrivelsen for den konkrete utdanningen og praksisen godt. Praksisveilederen skal
vurdere studentenes kompetanse, og ma derfor ha kompetanse i & vurdere, kienne fagskolens
vurderingskriterier og forsta karakterskalaen og hva som er godt nok for & besta praksis.

Det er fagskolens ansvar a sgrge for at de eksterne praksisveilederne har rett kompetanse.
Kompetansen kan for eksempel sikres giennom kurs eller veiledningsmateriale til veilederne.
Kvalitetssikring av praksis er alltid fagskolens ansvar.

Svar:

Sakkunnig komité peiker pa at fagskulen ma sikre at praksisrettleiarar/mentor har naudsynt
kompetanse til & gi rettleiing.
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Konklusjon:
Komiteen konkluderer med at det ikkje er dokumentert at fagskoletilsynsforskriften § 2-4 er
dokumenter oppfylt.

Er studentene sine arbeidsforhold, informasjon og velferd ivaretatt?

Studentenes laeringsmiljo:

| fagskoleloven § 15 star det fglgende om studentenes leeringsmilj@: «Styret har det overordnede
ansvaret for studentenes laeringsmilj@. Styret skal, i samarbeid med studentorganene, legge
forholdene til rette for et godt og inkluderende leeringsmilj@. Styret skal innenfor sitt ansvarsomrade
arbeide for & forebygge og forhindre trakassering og seksuell trakassering, jf. likestillings- og
diskrimineringsloven § 13.

Hvis fagskolen er tilknyttet en studentsamskipnad, skal styret i samarbeid med
studentsamskipnaden legge til rette for et godt og inkluderende lzeringsmiljg og arbeide for & bedre
studentvelferden pé leerestedet.

Styret har ansvaret for at leeringsmiljget og det fysiske og psykiske arbeidsmiljget er fullt forsvarlig
med hensyn til studentenes helse, sikkerhet og velferd. | utformingen av det fysiske arbeidsmiljget
skal styret, sa langt det er mulig og rimelig, s@rge for

a. atlokaler, adkomstveier, trapper, mv. er dimensjonert og innredet for den virksomheten som

drives

at lokalene har gode lys- og lydforhold og forsvarlig inneklima og luftkvalitet

at lokalene blir vedlikeholdt og er rene og ryddige

at lokalene er innredet slik at studentene unngar uheldige fysiske belastninger

at virksomheten er planlagt slik at skader og ulykker forebygges

at tekniske innretninger og utstyr er sikret og blir vedlikeholdt, slik at studentene unngar skader

og ulykker

g. atlokaler, adkomstveier, sanitaeranlegg og tekniske innretninger er utformet pa en slik mate at
personer med nedsatt funksjonsevne kan studere ved fagskolen

h.  at leeringsmiljget er innrettet for studenter av ulike kjgnn

i.  atleeringsmiljget er utformet etter prinsippet om universell utforming.

[.]

Studenter med funksjonsnedsettelse og studenter med seerskilte behov har rett til egnet individuell
tilrettelegging av laerested, undervisning, leeremidler og eksamen, for a sikre likeverdige oppleerings-
og utdanningsmuligheter. Retten gjelder tilrettelegging som ikke innebaerer en uforholdsmessig
byrde for utdanningsinstitusjonen. | denne vurderingen skal det legges seerlig vekt pa
tilretteleggingens effekt for a fjerne barrierer for disse studentene, kostnadene ved tilretteleggingen
og institusjonens ressurser. [...]. Tilretteleggingen skal ikke fare til en reduksjon av de faglige
kravene som stilles i den enkelte utdanningen.

~0o Qoo

Arbeidstilsynet fgrer tilsyn med at kravene i tredje ledd er oppfylt. [..]».

Om fagskoleloven § 15:
Det er fagskolens styre som har det overordnede ansvaret for studentenes laerings- og arbeidsmiljg,
jf. fagskoleloven § 15 farste ledd. A ha ansvar for studentenes leerings- og arbeidsmiljg betyr &

sikre at regelverket om studentenes leerings- og arbeidsmiljg er oppfylt
legge til rette for et godt og inkluderende laeringsmilj@
arbeide for a forebygge og forhindre alle former for trakassering.
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Styret skal samarbeide med studentorganene om studentenes leeringsmilj@. Hvis fagskolen er
tilknyttet en studentsamskipnad, skal styret ogsa samarbeide med studentsamskipnaden, jf.
fagskoleloven § 15 farste og andre ledd. Samarbeidet skal dreie seg om & legge til rette for et godt
og inkluderende lzeringsmiljg og & arbeide for & bedre studentvelferden pa lzerestedet.

Fagskoleloven § 15 tredje ledd sier at studentenes leerings- og arbeidsmiljp skal veere fullt forsvarlig
med hensyn til studentenes helse, sikkerhet og velferd. Hva som er "fullt forsvarlig" ma ses i lys av
teknisk og sosial utvikling i samfunnet og fagskolens og utdanningenes type og organisering.

Etter fagskoleloven § 15 farste og andre ledd skal leeringsmiljget veere «godt og inkluderende».
Kravet gjelder for bade det fysiske og det psykososiale miljget. Laerings- og arbeidsmiljget omfatter
alle forhold i miliget som kan pavirke studentene i deres studiesituasjon, for eksempel lokaler,
utstyr, inneklima, omgangsform og -tone blant de ansatte og studentene imellom og andre
velferdsmessige forhold. Miljget skal veere slik at det legger til rette for at studentene kan tilegne
seg den kunnskapen, den kompetansen og de ferdighetene utdanningen skal gi. | kravet om et godt
og inkluderende leeringsmilj@ ligger det ogsa at fagskolen ma arbeide for at miljget skal veere fritt
for diskriminering, trakassering, mobbing, trusler og vold. Et godt og inkluderende leeringsmilj@ skal
oppleves som en trygg arena hvor studentene kan lzere, og fagskolen ma arbeide for at miljpet skal
inkludere alle studentene.

Fagskoleloven § 15 tredje ledd stiller tydelige krav til det fysiske miljget ved fagskolen. Noen av
kravene ma oppfylles nar det planlegges hvilke lokaler som skal brukes og hvordan de skal
innredes. Dette gjelder for eksempel kravene til lys- og lydforhold, trapper, innredning m.m. Andre
krav er knyttet til den daglige driften av fagskolen, for eksempel standarder for renhold og
vedlikehold. Kravene til det fysiske miljget ved fagskolen gjelder «sé langt det er mulig og rimelig,
jf. fagskoleloven § 15 tredje ledd. Dette innebzerer at fagskolene ma finne en balanse mellom &
sikre studentenes behov og det som er hensiktsmessige og kostnadseffektive tiltak. Fagskolene
ma& gjare en konkret vurdering av hva som vil veere tilfredsstillende standarder ved de enkelte
studiestedene og utdanningene. For eksempel vil fagskoler som bare eller i all hovedsak har
nettbaserte utdanninger, ikke trenge samme type lokaler som fagskoler som tilbyr stedbaserte
utdanninger.

Etter fagskoleloven § 15 tredje ledd bokstav i skal lseringsmiljget ved fagskolen veere utformet etter
«prinsippet om universell utforming». Universell utforming betyr at produkter, omgivelser,
programmer og tjenester er utformet pa en mate som gj@r at de i sa stor utstrekning som mulig kan
brukes av alle uten tilpassing eller alternativer. Alle fagskoler skal sgrge for universell utforming av
lokalene sine, utstyret sitt og omgivelsene sine.

Etter fagskoleloven § 15 femte ledd har studenter med funksjonsnedsettelse eller seerskilte behov
rett pd individuell tilrettelegging av leerestedet, undervisningsopplegget, leeremidler (inkludert
leerebgker og IKT) og eksamen. Bakgrunnen for rettigheten er at disse studentene skal kunne ta
fagskoleutdanning pa lik linje med andre studenter, og veere i stand til &8 oppna det samme
leeringsutbyttet som andre. Manglende individuell tilrettelegging kan veere ensbetydende med
diskriminering. Studentenes rett til en egnet individuell tilrettelegging gjelder bare sa langt det ikke
innebeerer "en uforholdsmessig byrde" for fagskolen.

NOKUT har det overordnede tilsynsansvaret for reglene i fagskoleloven, og dermed ogsa for regelen
om leeringsmiljg i fagskoleloven § 15. Arbeidstilsynet fgrer tilsyn med at fagskolen falger kravene til
utformingen av det fysiske arbeidsmiljget, jf. fagskoleloven § 15 sjette ledd, jf. tredje ledd.

Svar:
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Sakkunnig komité forutsett og legg til grunn at fagskulen er ein akkreditert utdanningsinstitusjon
og at desse fgresetnadene er ivareteke.

Konklusjon:
Komiteen konkluderer med at kravet i fagskulelova § 15 er oppfylt.

Har fagskolen den leererkompetansen og tilgangen til fagressurser som er ngdvendig for
a drifte utdanningen?

Fagmiljget som er tilknyttet utdanningen:

| fagskoletilsynsforskriften § 2-3 farste ledd star det falgende om fagmiljget som er tilknyttet
utdanningen: «Fagmiljgets starrelse og kompetanse skal sta i forhold til antallet studenter og
utdanningens innhold og egenart. | fagmiljget skal det finnes personer med utdanning minst pa
fagskoleniva, utdanningsfaglig kompetanse og oppdatert yrkeserfaring».

| andre ledd star det videre: «Utdanningen skal ha en

a. faglig ansvarlig som har ansvar for utviklingen og gijennomfgringen av utdanningen. Den faglig
ansvarlige skal ha utdanning som er relevant for utdanningens innhold og egenart, og vaere
ansatt i minst 50 prosent stilling ved fagskolen.

b.  utdanningsfaglig ansvarlig med utdanningsfaglig utdanning som har ansvar for a legge til rette
for studentenes leering».

Etter tredje ledd skal fagskolen «fastsette egne krav til fagmiljgets starrelse, kompetanse og
sammensetning». Fagmilj@ er definert i fagskoletilsynsforskriften § 1-2 bokstav a som «de som
regelmessig og direkte bidrar til & giennomfgre, organisere eller utvikle utdanningen eller
fagomradet». Fagmiliget kan besta av fast ansatte, midlertidige ansatte og timeleaerere, og de
ansatte kan veere i heltids- eller deltidsstillinger.

Om fagskoletilsynsforskriften § 2-3 fgrste ledd:

Fagskoletilsynsforskriften § 2-3 fgrste ledd fgrste punktum beskriver et overordnet

krav om at fagmiljgets st@rrelse og kompetanse skal sta i forhold til utdanningens innhold og
egenart og til hvor mange studenter som til enhver tid tar utdanningen. Det er ikke stilt noen
absolutte krav til hvor mange personer som ma veere en del av fagmiljget. Det sentrale er at
fagmiljget bestar av nok personer til at det er mulig 8 gjennomfare alle aktiviteter knyttet til
planlegging, undervisning, tilbakemelding, vurdering og liknende.

Det stilles konkrete krav til hva slags kompetanse det samlede fagmiljget skal ha. Hvilken
kompetanse som skal finnes i et konkret fagmilj@, krever en konkret vurdering av blant annet den
enkelte utdanningens faginnhold og undervisningsform. Fagmiliget ma ha rett faglig kompetanse til
a kunne gjennomfgre oppleering og vurdering i trad med studieplanen. Utdanningsformen vil kunne
pavirke hvilken kompetanse som er ngdvendig i fagmiljget. 0gsé sammensetningen av studentene,
og studentenes startkompetanse, vil kunne pavirke hva som kreves av fagmiljget.

I tillegg til det overordnede kravet om at fagmiljgets kompetanse skal sta i forhold til utdanningens
studenter og utdanningens egenart, er det ogsa et krav i bestemmelsens farste ledd andre punktum
om at det ma finnes noen i fagmiliget med utdanning minst pa fagskolenivé, utdanningsfaglig
kompetanse (kompetanse i @ fremme studenters leering, kan besta av pedagogisk, didaktisk, digital
eller annen relevant kompetanse, jf. fagskoletilsynsforskriften § 1-2 bokstav b) og oppdatert
yrkeserfaring. Disse kravene er relative og ma sta i forhold til utdanningens type og malgruppe.
Ettersom det ikke er stilt krav om et bestemt antall personer i fagmiljget, kan alle de tre
kompetansekravene i teorien dekkes av én person. For at fagmiljget skal oppfylle formalet med
forskriftskravet, ma fagmiljget likevel ha en viss stgrrelse og stabilitet. Det er derfor vanskelig & se
for seg at et fagmiljg pa én person vil kunne veere tilstrekkelig.
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Om fagskoletilsynsforskriften § 2-3 andre ledd:

Etter fagskoletilsynsforskriften § 2-3 andre ledd bokstav a skal utdanningen ha en faglig ansvarlig,
som skal ha et seerlig ansvar for utviklingen og giennomfgringen av utdanningen. Den faglig
ansvarlige skal ha en utdanning som er «relevant for den aktuelle fagskoleutdanningen» og vaere
ansatt ved fagskolen «i minst 50 prosent stilling». Det er ikke et krav om fast eller full stilling. Den
faglig ansvarlige ma ha kompetanse til & hente inn og kvalitetssikre bidrag fra fagmiljget og/eller
samarbeidsaktgrene, slik at hen kan sikre at utdanningen utvikles og giennomfgres pa en mate som
er egnet til at studentene kan oppna lzeringsutbyttet.

Etter fagskoletilsynsforskriften § 2-3 andre ledd bokstav b skal utdanningen ha en utdanningsfaglig
ansvarlig, som skal ha et seerlig ansvar for a legge til rette for studentenes leering. Den
utdanningsfaglig ansvarlige skal ha «utdanningsfaglig utdanning». Hensikten med kravet er & sikre
at det for hver utdanning finnes minst én person som har et seerskilt ansvar for & ivareta
studentenes lzering, og et spesielt blikk pa det pedagogiske opplegget i utdanningen. | det ligger det
a folge opp at utdanningen pedagogisk og didaktisk legges opp slik at studentene kan oppna
leeringsutbyttet. Med «utdanningsfaglig utdanning» menes pedagogisk utdanning, for eksempel
lektorutdanning eller yrkesfagleererutdanning. Ettersom fagskoleutdanninger er utdanning for
voksne, forutsettes det at det trengs utdanningsfaglig utdanning rettet mot laering minst pa niva
med videregaende opplsering. Det er ikke tilstrekkelig med bare utdanningsfaglig kompetanse fra
relevant undervisningsarbeid eller lignende (kompetanse i & fremme studenters leering, kan besta
av pedagogisk, didaktisk, digital eller annen relevant kompetanse, jf. fagskoletilsynsforskriften § 1-2
bokstav b). For & oppfylle kravet er det nok at den utdanningsfaglig ansvarlige har en «generell»
pedagogisk utdanning. Det er altsé ikke et absolutt krav at personens utdanning er tilpasset
undervisningsformen péa den aktuelle utdanningen. Hvis den utdanningsfaglig ansvarlige ikke har
utdanning knyttet til undervisningsformen, ma denne kompetansen veere dekket i fagmiljget ellers,
enten som formell eller uformell kompetanse.

Om fagskoletilsynsforskriften § 2-3 tredje ledd:

Etter fagskoletilsynsforskriften § 2-3 tredje ledd skal fagskolen fastsette egne krav til fagmiljgets
stgrrelse, kompetanse og sammensetning (kravspesifikasjon). Tredje ledd gir uttrykk for at kravene
i § 2-3 fgrste og andre ledd er bade minimumskrav og generiske (ikke fagspesifikke) krav, og at
fagskolen derfor skal fastsette egne lokale krav til hvilket fagmiljg den enkelte utdanning skal ha.
Disse lokale kravene skal dekke fagmiljgets sta@rrelse, kompetanse og sammensetning.

Svar:

Sakkunnig komité vurdere at fagmiljget har riktig kompetanse til & kunne undervise i utdanninga,
og trekk frem at det ogsa er positivt at representantar fré arbeidslivet ogsa vil bidra i
undervisninga, samt som mentorar.

Konklusjon:
Komiteen vurderer at fagskuletilsynsforskrifta § 2-3 er oppfylt.

Har fagskolen sensorer med kompetanse til & vurdere om leeringsutbyttet er nadd?

Det fglger av fagskoletilsynsforskriften § 2-5 at sensor «skal ha kompetanse til 8 vurdere om
studenten har oppnadd leeringsutbyttet for emnet eller utdanningen». Studentenes kunnskap,
ferdigheter og generelle kompetanse skal praves pa en upartisk og faglig betryggende mate, og
vurderingen skal sikre det faglige nivdet ved den aktuelle utdanningen, jf. fagskoleloven § 21 fgrste
ledd.
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Det er ikke et krav at sensor ma veere ekstern, men fagskoleloven krever enten en ekstern
evaluering av vurderingen eller vurderingsordningene, jf. fagskoleloven § 21 fgrste ledd siste
punktum. Sensors kompetanse ma vurderes opp mot hvilken oppgave sensor skal ha. Det betyr at
det kan veere forskjell i kravet til sensors kompetanse avhengig av om sensuren gjelder et
enkeltemne eller utdanningen som helhet. For & kunne vurdere om studentene har oppnadd
leeringsutbyttet ma sensor ha god kjennskap til leeringsutbyttebeskrivelsene, og gjerne ogsa
pedagogisk kompetanse. Sensor ma videre ha oppdatert fagkunnskap, og kunnskap og
kompetanse om yrkesfeltet tilpasset det sensoroppdraget hen skal utfare.

Det er fagskolens ansvar & sgrge for at sensor har rett kompetanse. Det kan sikres giennom for
eksempel kurs eller veiledningsmateriale til sensorene. Kvalitetssikring av sensuren er alltid
fagskolens ansvar.

Svar:
Sakkunnig komité meiner at kravet til sensorar sin kompetanse er dokumentert til & oppfylle
kravet.

Konklusjon:
Komiteen konkluderer med at fagskuletilsynsforskrifta § 2-5 er oppfylt.

2 Eventuelle premisser for opprettingen av studiet

| Er det ngdvendig & sette premisser for opprettingen av studiet?

Svar:

Sakkunnig komité godkjenner utdanninga pa vilkar av at fagskulen endrar namn pd utdanninga i
trdd med komiteen sin tilrdding, og at fagskulen sikrar at praksisavtalar og naudsynt kompetanse
til & rettleie (vere mentor) er ivareteke.

Konklusjon:
Komiteen godkjenner utdanninga pa vilkar av at fglgjande fgresegner vert oppfylt fer utdanninga
startar:

o fagskuletilsynsforskrifta § 2-1 tredje ledd bokstav a om namnet pa utdanning

o fagskuletilsynsforskrifta § 2-1 fjerde ledd om praksisavtalar

o fagskuletilsynsforskrifta § 2-4 om kompetansen til rettleiar.

3 Konklusjon

Hva er den sakkyndige komité sin konklusjon?

Den sakkyndige komité skal vurdere om studieplanen er godkjent eller ikke. Dersom komiteen ikke
godkjenner studieplanen skal planen sendes tilbake til prosjektgruppen, sammen med en rapport
om mangler og feil. Prosjektgruppen ma deretter gjgre de ngdvendige endringene for at den
sakkyndige komité skal kunne behandle saken videre.
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Svar:

Sakkunnig komité godkjenner utdanninga pa vilkar av at konklusjonen i punkt 2 vert oppfylt fgr
utdanninga startar.

Oppsummert konklusjon:

Komiteen konkluderer med at kravet i fagskuletilsynsforskrifta § 2-1 fyrste ledd er oppfylt og
fagskulelova § 4 fgrste ledd andre punktum om at utdanninga er relevant for yrkesfeltet og at
utdanninga gir kompetanse som kan takast i bruk i arbeidslivet.

Komiteen konkluderer med at kravet i fagskyletilsynsforskrifta § 2-1 andre ledd er oppfylt og
at leeringsutbyttet i utdanninga er utforma i trad med NKR.

Komiteen konkluderer med at kravet i fagskuletilsynsforskrifta § 2-1 andre ledd og
fagskulelova § 4 fyrste ledd andre punktum er oppfylt, og at leeringsutbyttet er tilstrekkeleg
for & utgve yrket og for a Igyse oppgadver utan ytterlegare oppleeringstiltak.

Komiteen konkluderer med at kravet i fagskuletilsynsforskrifta § 2-1 tredje ledd bokstav a
ikkje er oppfylt, og at namnet «Fagforsterka operatgr isolering» ikkje er eit dekkande namn.
Fagskulen bgr endre namnet til «Driftsinspeksjon innan isolering».

Komiteen konkluderer med at fagskulelova § 4a fyste ledd fgrste punktum og
fagskuletilsynsforskrifta § 2-1 tredje ledd bokstav b er oppfylt.

Komiteen konkluderer med at fagskuletilsynsforskrifta § 2-1 tredje ledd bokstav ¢ er oppfylt.

Komiteen konkluderer med at krava til opptak er oppfylt etter fglgjande fgresegn:

o fagskuleforskrifta § 7 fgrste

o fagskuleforskrifta § 7 fjerde ledd fgrste punktum

e fgresegn om realkompetansevurdering i trdd med fagskulelova § 16 og fagskuleforskrifta

§7.

Komiteen konkludere med at fagskuletilsynsforskrifta § 47 fjerde ledd ikkje er relevant for
utdanninga déa det ikkje er krav til sertifisering.

Komiteen har ikkje fatt oversendt praksisavtale og konkluderer med at det ikkje er
dokumentert at fagskuletilsynsforskrifta § 2-1 fjerde ledd er oppfylt.

Komiteen konkluderer med at det ikkje er dokumentert at fagskuletilsynsforskrifta § 2-4 er
dokumenter oppfylt.

Komiteen konkluderer med at kravet i fagskulelova § 15 er oppfylt.

Komiteen vurderer at fagskuletilsynsforskrifta § 2-3 er oppfylt.

Komiteen konkluderer med at fagskuletilsynsforskrifta § 2-5 er oppfylt.

Komiteen godkjenner utdanninga pa vilkar av at fglgjande feresegner vert oppfylt far
utdanninga startar:

o fagskuletilsynsforskrifta § 2-1 tredje ledd bokstav a om namnet pa utdanning

o fagskuletilsynsforskrifta § 2-1 fjerde ledd om praksisavtalar
o fagskuletilsynsforskrifta § 2-4 om kompetansen til rettleiar.
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Skjema for arbeid i prosjektgruppe ved utvikling av ny utdanning
innenfor akkreditert fagomrade

Utvikling av ny utdanning skal gjennomfgres i en prosjektgruppe. Prosjektgruppen skal
utarbeide en kortfattet rapport, som skal belyse sentrale tema og vurderinger.
Prosjektgruppen utfgrer sitt arbeid ved & fylle ut skjemaet under.

Videre skal prosjektgruppen gi en tilrdding om utvikling og etablering av utdanningen.
Basert pa prosjektgruppen sin rapport, og en vurdering av samsvaret med fagskolens
strategi, behov og ressurser, vil rektoratet avgjgre om utdanningen skal utvikles.
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1 Om utdanningen

Navn: Fagforsterket operatgr — Isolering/Driftsinspektgr isolering
Studiested: Stord
Utdanningsform: Deltid over eitt &r med teoretiske timer i klasserom samt praksis i felt

pa eigen arbeidsplass.

Studiepoeng: 30 stp.

2 Om kompetansen og utdanningen

| Hvilken kompetanse er det utdanningen skal gi?

Svar:

Fagskulen Vestland vil etablere ein kortare teknisk utdanning pa 30 stp. innan Isolasjon i ISO-
faget. Utdanninga inngér som ein av fire utdanningar i prosjektet Fagspesialisering/fagforsterka
operatgr i industrien.

Studiet skal veere med pa & dekke fagomradets behov for utviding av kunnskap hos fagarbeidarar
som arbeider med isolasjon i ISO-faget i Norge. Utdanninga skal gi fagleg fordjuping i isolering,
inspeksjon og vedlikehald av isolerte rgyr ved eit prosessanlegg. Studentane skal fa en forstaing
av isolasjon av rgyrsystem, struktur, HVAC og innreiing. Emna isolering, arkitektur,
overflatebehandling og korrosjon vil bli sett i samanheng med objektenes levetid.

Studiet legger stor vekt pa den praktiske tilneerminga til arbeidet.

Hvilket omfang (antall studiepoeng) vil utdanningen ha? Prosjektgruppen ma begrunne
hvorfor det oppgitte omfanget er rett for utdanningen.

Det fglger av fagskoleloven § 4a fgrste ledd fgrste punktum at en fagskoleutdanning skal ha et
innhold og omfang som tilsvarer «inntil to ars utdanning pa fulltid». Etter fagskoleloven § 17 andre
ledd andre punktum er et fullt studiedar normert til 60 studiepoeng. En fagskoleutdanning skal som
hovedregel vaere pa mellom 30 og 120 studiepoeng, jf. fagskoletilsynsforskriften § 2-2 fgrste ledd.

Fagskulen Vestland kan med hjemmel i fagskoleloven § 4 a andre ledd fa akkreditert og selv
akkreditere utdanninger pa mindre enn et halvt ars omfang (30 studiepoeng).

Fagskulen Vestland ma sgke NOKUT om unntak for & etablere utdanninger pa mellom 120 og 180
studiepoeng, jf. fagskoleloven § 4 a fgrste ledd andre punktum og fagskoleforskriften § 42. Dersom
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fagskolen skal etablere utdanninger pa mer enn 120 studiepoeng, ma prosjektgruppen
dokumentere at det er spesielle sertifiseringskrav, internasjonale krav til yrkesutgvelse, krav om
autorisasjon e.l. som gjar det ngdvendig med en utdanning av et starre omfang. Det ma ogsa
dokumenteres at det er etterspgrsel etter denne typen kompetanse, jf. fagskoleforskriften § 42
andre ledd.

Svar:

Utdanninga er pa 30 stp. fordelt pa fglgande emnar:
e Isolasjonsleere (10 stp.)
e Inspeksjon og teikningsforstéing (10 stp.)
e Praksisifelt (10 stp.).

Omfanget av utdanninga er tilstrekkeleg for & gje deltakarane bade dybde- og breddekompetanse
til & fylle leverandgrindustriens framtidige produksjonsbehov.

Hvordan passer utdanningen med fagskolen sin strategiplan? Fagskolen sin strategiplan
finner du her: (lenke til strategiplanen kommer seinere)

Svar:

Utdanninga er i trdd med Fagskulen sin strategi, som mellom anna stadfestar at vi skal
¢ halde fram med vekst innan utdanningar som arbeidslivet har behov for
e hanye matar a organisere utdanningane pé. Stikkord her vert fleksibilitet og
desentraliserte tilbod
e Viskal saman med arbeidslivet utarbeide nye metodar for & avdekke kompetansebehov.
e Viskal samarbeide tett med arbeidslivet om utvikling av nye studium
e samarbeide enda tettare med arbeidslivet om & utvikle utdanningar tilpassa deira behov

3 Behovet i markedet og baerekraft

Hva er behovet og etterspgrselen i arbeidslivet for kompetansen som utdanningen skal
gi?

Det fglger av fagskoleloven § 4 andre ledd at en fagskoleutdanning skal imgtekomme «behovet for
kvalifisert arbeidskraft i samfunnet». | dette ligger det bade et krav om at fagskoleutdanningene
skal lede til oppdatert kompetanse pa riktig niva, slik at kandidatene anses kvalifisert, men ogsa at
kompetansen skal veere etterspurt i arbeidslivet. Det er fagskolens ansvar a sgrge for at
fagskoleutdanningen som tilbys har et arbeidsmarked.

Videre er det et krav i fagskoletilsynsforskriften § 2-1 fgrste ledd om at utdanningen skal gi en
kompetanse som er «relevant for ett eller flere yrkesfelt». Dette kravet ma ses i sammenheng med
fagskoleloven § 4 fgrste ledd andre punktum, som sier at fagskoleutdanninger skal gi kompetanse
som kan tas i bruk i arbeidslivet. | forarbeidene til loven er det lagt tydelig vekt pa at
fagskoleutdanninger skal svare pa behovet i arbeidsmarkedet.

Behovet og ettersparselen i arbeidslivet blir kartlagt giennom dialog og samarbeid med relevante
virksomheter og bransjeorganisasjoner innenfor fagomradet.
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Svar:

Bedriftene vi samarbeider med har etterspurt utdanningar pa fagskulenivd som bygger pa fagbrev
og som forsterkar/spesialiserer fagpersonell. Utdanninga er bygget opp i samarbeid med
neeringslivet i Sunnhordaland, med gnske om & gke fagarbeiderens kunnskap, ferdighet og
kompetanse.

Gjennom dialogmater har bedriftene saman med fagskulen avdekka reelt kompetansebehov og
det har vore tett samarbeid om utvikling av utdanningane og innhaldet i dei. Workshop har vore
arrangert med deltakarar fra Aker Solutions, Saga Fjordbase, Tizir Titanum, Boliden, EMC, Jan
Lamo, Wartsila, Leirvik og Baker Hughes.

Aker Solution, som og har aktivitet i Egersund og Verdal, har over 300 fagarbeidarar der det er reelt
kompetansebehov for spesialisering av fagarbeidarane/operatgrane. Fjord Base i Florg er den
stgrste leverandgren til oljenaeringa i landet, med over 80 fagarbeidarar og Fjord Base Holding
utgjer 675 fagarbeidarar.

| Hva er behovet for den relevante kompetansen p3 kort og lang sikt?

Svar:

| dei seinare &ra har ein har erfart at kompetansen innanfor arbeid knytt til isolerte prosessrgyr og
arkitektarbeidet (vegger, golv og tak) er nedgdande og det har blitt meir problematisk & fa tak i
personell med denne faglege kunnskapen. | skulesamanheng, bade i vidaregdande skole-,
fagskole-, hgyskole- og universitetsutdanninga, er det relativt lite spesialisering innan fagomradet.
Det nye utdanningstilbodet svarar derfor pa et klart behov i industrien, bade pa kort og lengre sikt

| Er det knyttet usikkerhet til behovet for den relevante kompetansen pd lang sikt?

Svar:

Kombinasjonen av ny teknologi, nye marknader og nye organisasjonsformer i
leverandgrindustrien vil kreve stadig pafyll av kompetanse. Det er derfor forventa at utdanninga i
Isolering/Driftsinspektgr isolering vil vere relevant pa lang sikt.

4 Arbeidsplasser etter utdanning

Gir utdanningen kompetanse som kan tas i bruk i arbeidslivet uten ytterligere
oppleeringstiltak?

Det falger av fagskoleloven § 4 fgrste ledd andre punktum at en fagskoleutdanning skal gi
kompetanse «som kan tas i bruk for 8 Igse oppgaver i arbeidslivet uten ytterligere opplaeringstiltak».
| forarbeidene til fagskoleloven er det presisert at en fagskoleutdanning skal veere en avsluttet og
selvstendig utdanning med oppleering i spesifikke ferdigheter. Videre studier eller formell oppleering
skal ikke veere en ngdvendig forutsetning for & kunne bruke kompetansen i arbeid. Kravet i
fagskoleloven § 4 fgrste ledd ma ses i sammenheng med fagskoletilsynsforskriften § 2-1 andre
ledd, som sier at utdanningen skal gi studentene en kompetanse som er «tilstrekkelig for & utgve
yrket».
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Svar:

Studentane vil rekrutterast fra industrimiljget rundt Aker Stord og kompetansen som utdanninga
gir er i hggste grad arbeidslivsretta. Det er forventa at studentane er i relevant arbeid etter fullfgrt
utdanning.

| Har utdanningen yrkestitler eller liknende knyttet til seg som er beskyttet?

Svar:

Nei.

| Er det knyttet sertifikatkrav til utdanningen?

Svar:

Nei.

Er samfunnsutviklingen slik at det er forventet at det er et behov for utdanningen i
fremtiden?

Svar:

Leverandgrindustrien i Norge er i ein omstillingsfase. Pa den eine sida gar det fgre seg ein
omfattande utvikling og implementering av nye teknologiar, szerleg nye digitale Igysningar. Pa den
andre sida ser vi at nye kompetansekrav fré naeringslivet krev at den enkelte bedrift ma
dokumentere dei tilsette si kompetanse pa en annan mate enn fgr. Utan dokumentert
kompetanse for dei tilsette vil bedrifter i dag ofte ikkje komme i betraktning ved eventuell tildeling
av arbeidsoppdrag.

Auka dokumentert kunnskap og kompetanse er derfor stadig meir naudsynt bade for den
einskilde fagarbeidar og for verksamheiter og bedrifter i leverandgrindustrien. Det er et saerleg
behovet for personar som har erfaringsbasert utdanning og personell som kan utfgre
spesialiserte arbeidsoppgéaver utan & matte gjennomfgre ein hggare fagskulegrad eller
bachelorgrad.

Hvor stor andel av studentene ser en for seg vil veere i relevant arbeid innen tre maneder
etter fullfgrt utdanning?

Svar:

Studentar vil hovudsakleg rekrutterast frd industrien pa Stord og i Florg, og det er grunn til 8 anta
at alle studentar er i/vil vere i relevant arbeid etter fullfgrt utdanning.
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5 Finansiering

Hva er forventet kostnad for gjennomfgringen av et utdanningslgp ved dette studiet?
Hvor store laererressurser krever utdanningen, og hvor mange studenter kan det veere i
hver klasse?

Svar:

Kostnader for gjennomfgring er estimert til ca. 1,5 millioner kr. Kostnadene omfattar laerarressurs,
reise og opphaldskostnader, samt administrative kostnader og tenester.

Se eige skjema for oversikt over lzerarressurser.

Forventa tal pa studentar: mellom 10-15.

Hvordan kan utdanningen finansieres?
Eksempel: offentlig tilskudd, studentbetaling uten offentlig tilskudd eller annet.

Svar:

Fagskulen har sgkt om og fatt finansiering fra HK-dir til utvikling og gjennomfgring av 4
utdanningar & 30 stp. i Fagarbeidarspesialisering/fagforsterka operater i industrien (Ordning for
fleksibel og desentralisert utdanning). Til saman er det Igyva kr. 6 950 000.

Utdanninga i isolasjonsfaget er det fyrste som vert starta opp av dei fire utdanningane.

\ Vil utdanningen gi inntekter eller kostnader knyttet til investeringer?

Svar:

Det er ikkje forventa inntekter av utdanninga og heller ingen stgrre investeringar. Aker Stord har
lab’ar som kan brukas. Ved behov for utvikling eller oppgradering av laboratorium, vil Fagskulen
kunne sgke HK-dir om midlar.

6 Samarbeid med arbeidslivet

Samarbeider fagmiljget med aktgrer i yrkesfeltet/deltar i faglige nettverk som sikrer at
utdanningen er relevant for yrkesfeltet? Beskriv samarbeidet med yrkesfeltet og
eventuell deltaking i faglige nettverk.

Det fglger av fagskoletilsynsforskriften § 2-1 fgrste ledd at fagskolen skal samarbeide med aktgrer i
arbeidslivet «for a sikre at utdanningens leeringsutbytte er relevant for ett eller flere yrkesfelts.
Ordlyden tilsier at utdanningen skal veere yrkesrettet, og stiller krav til formalet med samarbeidet
mellom fagskolen og aktgrer i arbeidslivet. Kravet ma tolkes i lys av fagskoleloven § 4 fgrste ledd
andre punktum, som sier at en fagskoleutdanning skal gi kompetanse som kan tas i bruk i
arbeidslivet. | forarbeidene til loven er det lagt vekt pa at fagskoleutdanninger skal svare pa behov i
arbeidsmarkedet.
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Samarbeidspartnerne ma veere relevante for a sikre at utdanningen kan tas i bruk i arbeidslivet, og
fagskolen ma kunne vise til planer om regelmessig og systematisk samarbeid med arbeidslivet. Det
sentrale er at samarbeidet bidrar til at utdanningen er relevant for minst ett yrkesfelt. Det er ikke
tilstrekkelig at enkeltpersoner i fagmiljget har uformell kontakt med representanter fra yrkesfeltet.
Samarbeidet med arbeidslivet bar handle om utvikling, giennomfgring og evaluering av
utdanningen.

Svar:

| samband med utviklinga av utdanninga har Fagskulen nytta kompetanse fra bedrifter kring Aker
Stord og Saga Fjordbase til innspel til studieplanen. Desse miljga vil og bidra med laerarkrefter til
undervisninga.

7 Nodvendig kompetanse innen fagfeltet

Har fagskolen, eller kan fagskolen skaffe, ngdvendig kompetanse til & dekke behovet
som utdanningen vil ha, bade pa kort og lang sikt? Prosjektgruppen ma fylle ut
skjemaene «Oversikt over fagmiljg» og «Kravspesifikasjon for fagmiljg».

Fagmiljget som er tilknyttet utdanningen:

| fagskoletilsynsforskriften § 2-3 farste ledd star det falgende om fagmiljget som er tilknyttet
utdanningen: «Fagmiljgets starrelse og kompetanse skal sta i forhold til antallet studenter og
utdanningens innhold og egenart. | fagmiljget skal det finnes personer med utdanning minst pa
fagskoleniva, utdanningsfaglig kompetanse og oppdatert yrkeserfaring».

| andre ledd stér det videre: «Utdanningen skal ha en

a. faglig ansvarlig som har ansvar for utviklingen og gjennomfgringen av utdanningen. Den faglig
ansvarlige skal ha utdanning som er relevant for utdanningens innhold og egenart, og vaere
ansatt i minst 50 prosent stilling ved fagskolen.

b.  utdanningsfaglig ansvarlig med utdanningsfaglig utdanning som har ansvar for a legge til rette
for studentenes leering».

Etter tredje ledd skal fagskolen «fastsette egne krav til fagmiljgets starrelse, kompetanse og
sammensetning».

Fagmiljg er definert i fagskoletilsynsforskriften § 1-2 bokstav a som «de som regelmessig og
direkte bidrar til 8 giennomfare, organisere eller utvikle utdanningen eller fagomradet». Fagmiljpet
kan besta av fast ansatte, midlertidige ansatte og timeleerere, og de ansatte kan veere i heltids- eller
deltidsstillinger.

Fagskoletilsynsforskriften § 2-3 farste ledd fgrste punktum beskriver et overordnet

krav om at fagmiljgets stgrrelse og kompetanse skal sté i forhold til utdanningens innhold og
egenart og til hvor mange studenter som til enhver tid tar utdanningen. Det er ikke stilt noen
absolutte krav til hvor mange personer som ma veere en del av fagmiljget. Det sentrale er at
fagmiljget bestar av nok personer til at det er mulig 8 gjennomfgre alle aktivitetene knyttet til
planlegging, undervisning, tilbakemelding, vurdering og liknende.

Det stilles konkrete krav til hva slags kompetanse det samlede fagmiljget har. Hvilken kompetanse
som skal finnes i et konkret fagmiljg, krever en konkret vurdering av blant annet den enkelte
utdanningens faginnhold og undervisningsform. Fagmiliget ma ha rett faglig kompetanse til 4
kunne gjennomfare opplaering og vurdering i trad med studieplanen. Utdanningsformen vil kunne
pavirke hvilken kompetanse som er ngdvendig i fagmiljget. 0gsd sammensetningen av studentene,
og studentenes startkompetanse, vil kunne pavirke hva som kreves av fagmiljget.
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I tillegg til det overordnede kravet om at fagmiljgets kompetanse skal sta i forhold til utdanningens
studenter og utdanningens egenart, er det ogsa et krav i bestemmelsens fgrste ledd andre punktum
om at det ma finnes noen i fagmiliget med utdanning minst pa fagskolenivé, utdanningsfaglig
kompetanse (kompetanse i & fremme studenters leering, kan besta av pedagogisk, didaktisk, digital
eller annen relevant kompetanse) og oppdatert yrkeserfaring. Disse kravene er relative og ma sta i
forhold til utdanningens type og malgruppe. Ettersom det ikke er stilt krav om et bestemt antall
personer i fagmilj@et, kan alle de tre kompetansekravene i teorien dekkes av én person. For at
fagmiliget skal oppfylle formalet med forskriftskravet, ma fagmiljget likevel ha en viss starrelse og
stabilitet. Det er derfor vanskelig a se for seg at et fagmiljg pa én person vil kunne veere tilstrekkelig.

Etter fagskoletilsynsforskriften § 2-3 andre ledd bokstav a skal utdanningen ha en faglig ansvarlig,
som skal ha et seerlig ansvar for utviklingen og gjennomfgringen av utdanningen. Den faglig
ansvarlige skal ha en utdanning som er «relevant for den aktuelle fagskoleutdanningen» og veere
ansatt ved fagskolen «i minst 50 prosent stilling». Det er ikke et krav om fast eller full stilling. Den
faglig ansvarlige ma ha kompetanse til 8 hente inn og kvalitetssikre bidrag fra fagmiljget og/eller
samarbeidsaktgrene, slik at hen kan sikre at utdanningen utvikles og gijennomfgres pa en mate som
er egnet til at studentene kan oppna leeringsutbyttet.

Etter fagskoletilsynsforskriften § 2-3 andre ledd bokstav b skal utdanningen ha en utdanningsfaglig
ansvarlig, som skal ha et seerlig ansvar for 8 legge til rette for studentenes leering. Den
utdanningsfaglig ansvarlige skal ha «utdanningsfaglig utdanning». Hensikten med kravet er & sikre
at det for hver utdanning finnes minst én person som har et seerskilt ansvar for 4 ivareta
studentenes lzering, og et spesielt blikk pa det pedagogiske opplegget i utdanningen. Idet ligger det
a faglge opp at utdanningen pedagogisk og didaktisk legges opp slik at studentene kan oppna
leeringsutbyttet. Med «utdanningsfaglig utdanning» menes pedagogisk utdanning, for eksempel
lektorutdanning eller yrkesfagleererutdanning. Ettersom fagskoleutdanning er utdanning for voksne,
forutsettes det at det trengs utdanningsfaglig utdanning rettet mot leering minst pa niva med
videregdende oppleering. Det er ikke tilstrekkelig med bare utdanningsfaglig kompetanse fra
relevant undervisningsarbeid eller lignende. For & oppfylle kravet er det nok at den utdanningsfaglig
ansvarlige har en «generell» pedagogisk utdanning. Det er altsa ikke et absolutt krav at personens
utdanning er tilpasset undervisningsformen pa den aktuelle utdanningen. Hvis den utdanningsfaglig
ansvarlige ikke har utdanning knyttet til undervisningsformen, ma denne kompetansen vaere dekket
i fagmiljget ellers, enten som formell eller uformell kompetanse.

Etter fagskoletilsynsforskriften § 2-3 tredje ledd skal fagskolen fastsette egne krav til fagmiljgets
starrelse, kompetanse og sammensetning (kravspesifikasjon). Tredje ledd gir uttrykk for at kravene
i § 2-3 fgrste og andre ledd er bade minimumskrav og generiske (ikke fagspesifikke) krav, og at
fagskolen derfor skal fastsette egne lokale krav til hvilket fagmiljg den enkelte utdanning skal ha.
Disse lokale kravene skal dekke fagmiljgets starrelse, kompetanse og sammensetning.

Svar:

Sja eigne skjema.

8 Konklusjon

Hva er prosjektgruppen sin tilrading?

Prosjektgruppen skal gi en tilrading om utvikling og etablering av utdanningen. Basert pa
prosjektgruppen sin rapport, og en vurdering av samsvaret med fagskolens strategi, behov og
ressurser, Vil rektoratet avgjgre om utdanningen skal utvikles.
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Svar:

Prosjektgruppa bestér av Eilert Arseth (FAV, prosjektleiar), Hege Fjeld (FAV, koordinator), Trond
Haga (AkerStord), Tage L. Karlsen (FAV), Rune Sgrtun (FAV), Harald Jgrgensen (FAV), Terje
Lyngstad (FAV), Arild Seebg (FAV), Stig Svendsen (FAV), Sigurd Bergsvik (FAV, Studenrepr.)

Prosjektgruppa tilrar akkreditering av utdanninga Fagforsterka operatgr —
Isolering/Driftsinspektgr isolering.

Forslag til sakkyndig komité:

- Magne Nistad https://www.linkedin.com/in/magne-nistad-
55502475/?0originalSubdomain=no

- HVL: Jan Ove Rogde Mjénes, e-mail: jan.ove.rogde.mjanes@hvl.no, Mobil: 957 28 513

9 Eventuelle vedlegg

1. Studieplan - ISO (Rune Sgrtun)
2. Kravspesifikasjon for fagmiljg — 1SO (Tage Karlsen)
3. Oversikt over fagmiljg — ISO (Tage Karlsen)
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